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Assemblée générale annuelle

Le mercredi 10 juin 2026 a 17 h 30

Le Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf) vous invite a
participer a son Assemblée générale annuelle afin de conclure 'année 2025-
2026 et de contribuer a la poursuite de sa mission en Outaouais.

Cette rencontre sera l'occasion de souligner les réalisations de la derniere
annee, de présenter les orientations 2026-2027 et de partager un moment
d’échange avec nos membres et partenaires.

Nous vous invitons a confirmer votre présence au plus tard le 3 juin 2026, par
téléphone au 819 595-1905 ou par courriel a info@ciasf.org

Lieu : La Cabane en bois rond

Adresse : 331, boulevard de la Cité-des-Jeunes, Gatineau (Québec) J8Y 6T3
Accueil et buffet : des 17 h

Début de 'AGA : 17 h 30
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Ordre du jour 2025-2026

Assemblée générale annuelle

Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf)
10 juin 2026 a 17h30 (accueil 17h)

Cabane en bois rond

1. Ouverture de 'Assemblée générale annuelle 2026;
2. Mot de la présidence;
3. Nomination de la présidence et du secrétariat de '’Assemblée;
4. Lecture et adoption de l'ordre du jour;
5. Lecture et adoption du proces-verbal de 'AGA 19 juin 2025;
6. Présentation et résolution confirmant la présentation des états
financiers 2025- 2026;
7. Nomination d'une firme de vérificateurs comptable pour 'année 2025-2026;
8. Depot des prévisions budgétaires 2026-2027;
9. Présentation et résolution confirmant la présentation
du rapport d’activités 2025-2026;
10. Présentation des orientations 2026-2027;

11. Elections des administrateurs;
12.Souhaits de 'Assemblée
- 13. Cloture de 'Assemblée.



Proces-verbal

Asemblée générale annuelle

Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille N
Date : 19 juin 2025 a 17h30 {;\r\__._
Lieu : Centre communautaire Laurent-Groulx, 1, rue Lévesque, =

Gatineau (Qc)

Présences : Alisha Barthelemy ,Andréanne Paré, Adrée Sirois, Annie-Claude Maltais,
Brigitte Bénard , Brigitte Sipos, Bruno Perrier, Camille Tardif , atherine Beaudet,
Catherine Lauzon, Christine Pelchat, Danika Martin-Perterson, Doriane Coté, Gabrielle
Charrette, Huguette Joly ,Isabelle Roy, Jasmyne Bois, Joélle Trahan, Justine Miron,
Kristopher Miner, Krystel Fournier, Lorraine Bédard, Louise Roy, Marlene Vaillancourt,
Maxance Ouellette-Gauthier Mélanie Laflamme-Desrochers Mélanie Morneau, Nadia
St-Laurent, Nancy Malette, Nathalie Bourgault, Nathalie Terreault, Pierre Séguin,
Phlippe Mousseau, Sébastien Lachambre Simon Lalonde-Beaudoin, Tania Léal-
Desgagné, Tatou Parisien.

Tatou Parisien souligne les 20 années de carriere d'adjointe administrative au Ciasf a
brigitte Bénard. Un bouquet et un présent lui sont remis pour souligner sa loyauté et
son investissement a la mission de 'organisme.

1. Ouverture de I’'Assemblée générale annuelle 2025

Tatou Parisien souhaite la bienvenue a 'Assemblée et poursuit la lecture du mot de la
direction.

2.Mot de la présidence

Pierre Séguin félicite Brigitte Bénard pour ses 20 années au CIASF.

Pierre Séguin poursuit en présentant un résumé du mot du président. Il souligne une année
riche en apprentissage pour Tatou Parisien. Il met en avant le travail accomplit des membres
du Conseil d'administration en les remerciant de leurs implications.

3.Nomination de la présidence et de la secrétaire de I'’Assemblée

Adoption de la présidente et secrétaire d'assemblée :

Huguette Joly propose Pierre Séguin comme président d’assemblée.

Nathalie Bourgeault appuie la proposition.

Pierre Séguin accepte la nomination.

Isabelle Roy propose Brigitte Bénard comme secrétaire d'assemblée
Lorraine Bédard appuie la proposition.

Brigitte Bénard accepte la nomination.
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4.Lecture et adoption de l'ordre du jour

Adoption de l'ordre du jour de 'Assemblée générale annuelle : '\

B
Catherine Beaudet propose I'adoption de l'ordre du jour. ' \r\ a

Lorraine Bédard appuie la proposition.

5.Lecture et adoption du procés-verbal de I'AGA du 12 juin 2024

Adoption du procés-verbal de 'Assemblée générale annuelle du 12 juin 2024:
Nadia St-Laurent propose I'adoption du proces-verbal du 12 juin 2025 tel que présenté a

I'’Assemblée.
Bruno Perrier appuie la proposition.

6.Présentation et résolution confirmant la présentation des états financiers 2024-
2025

Philippe Mousseau, de la firme Pierre Mousseau, CPA, présente et dépose les états
financiers 2024-2025.

Adoption de la résolution confirmant la présentation des états financiers 2024-2025 :
Simon Lalonde-Beaudoin propose d'adopter la résolution confirmant la présentation
des états financiers 2024-2025 a I'Assemblée.

Joélle Trahan appuie la proposition.

La résolution est adoptée a 'unanimité

7.Nomination d'une firme pour la vérification comptable pour I'année 2025-2026
Adoption de la résolution pour reconduire la firme Pierre Mousseau, CPA, a titre de
vérificateur comptable pour 2025-2026 :

Simon Lalonde-Beaudoin propose que la firme de Pierre Mousseau, CPA soit retenue a
titre de vérificateurs comptables pour I'année 2025-2026.

Isabelle Roy appuie la proposition.

Aucune autre proposition n'est formulée par 'Assemblée.

La firme de Monsieur Pierre Mousseau, CPA est retenue comme vérificateurs
comptables pour I'exercice 2025-2026.

8.Dépot des prévisions budgétaires 2025-2026

Tatou Parisien présente les prévisions budgétaires 2025-2026.



9.Présentation et résolution confirmant la présentation du rapport d'activités
2024-2025

Tatou Parisien expose les orientations (nos axes), expliquant les faits saillants r@{iés a-

Ceux-ci.

’s\ -
Tatou Parisien donne la parole a Mélanie Laflamme-Desrochers. Celle-ci s'exécute en

débutant avec la lecture du mot de la coordonnatrice clinique. Elle poursuit ‘en
présentant le rapport d'activités 2024-2025.

Louise Roy se questionne sur l'intégration du Ciasf aupres des milieux scolaires. Mélanie
L-Desrochers souligne que le CIASF sera approché par les milieux scolaires s'il y a une
demande, nous nous impliquons a ce moment-la. Nathalie Bourgeault ajoute qu'étant
elle-méme dans le milieu scolaire, il y a un agent pivot a cet effet, pour s'assurer des
ressources et des programmes en lien avec le développement de |'enfant.

Huguette Joly ajoute qu’elle avait commencé Iimplantation d'un programme auprés des
jeunes dans le milieu sportif. Tatou explique que Sylvie Parents en fait les travaux.

Adoption de la résolution confirmant la présentation du rapport d’activités 2024-2025 :
Bruno Perrier propose d'adopter la résolution confirmant la présentation du rapport
d’activités 2024-2025 tel que présenté a 'Assemblée.
Catherine Beaudet appuie la proposition.
Le rapport d'activités 2024-2025 est adopté a 'unanimité
10.Présentation des orientations 2025-2026
Tatou Parisien présente les orientations 2025-2026.
1.Viser I'excellence clinique
2.Miser sur notre équipe

3.Accroitre notre rayonnement
4.Batir I'avenir

11.Nomination de la présidence et du secrétariat d'élection

Adoption de la présidente et secrétaire d’élection:

Isabelle Roy propose Pierre Séguin comme président d’'assemblée et Doriane Coté
propose Brigitte Bénard comme secrétaire d'assemblée.

Huguett Joly appuie la proposition.

Pierre indique qu'il y a 5 postes de 2 ans de mandat en élection :

Les mises en candidatures sont ouvertes :

Lorraine Bédard propose Manon Laflamme pour un poste de 2 ans

- 4
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Lorraine Bédard propose Nathalie Bourgeault pour un poste de 2 ans
Lorraine Bédard propose Jasmyne Bois pour un poste de 2 ans
Bruno Perrier propose Tania Léah-Desgagné pour un poste de 2 ans
Catherine Beaudet propose Julie Gingras pour un poste de 2 ans

lls acceptent tous leur nomination. Julie Gingras étant absente, sera informé de
sa nomination, en attente d'une validation.
12.Cloture de I'’Assemblée

Lorraine Bédard félicite I'excellent travail accomplit dans la derniére année,
également souligne la prestation éblouissante a I'assemblée.

Lorraine Bédard propose la cl6ture de I'Assemblée.
Appuyé par Bruno Perrier.

B Boo

Brigitte Bénard
Secrétaire d'assemblée
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MOTS D'OUVERTURE

Mot du president

Durant I'année 2025-2026, le CIASF a poursuivi son élan vers un futur rayonnant. C'est un
tourbillon de bonnes nouvelles, de projets inspirants, de services d'excellence qui ont
caractérisé celle-ci. Le CIASF a I'opportunité de faire une différence dans la vie d'étres humains
blessés et cette confiance dans notre main tendue envers eux nous permet de poursuivre
notre €lan vers une croissance prudente et réfléchie afin d'élargir notre gamme de services.

Cest un privilege, pour moi et mes collégues du conseil d'administration, d'accompagner et de
soutenir I'équipe du CIASF dans cet élan. Notre directrice se référe souvent a Iimportance de
préserver le « socle » de notre organisation et a cet égard, nous entendons jouer notre role de
soutenir la oroissance du CIASF tout en s'assurant de notre capacité d'offrir les services
essentiels a notre clientéle historique.

Nous arrivons maintenant a un moment charniere ou nous devons réfléchir et agir sur le lieu a
partir duquel nos services seront offerts puisque notre bail vient a échéance dans deux ans .
L'adéquation entre la croissance de nos services et I'espace que nous occupons actuellement
ne réponds pas a nos besoins. Nous prenons I'engagement de faire cette réflexion avec
sagesse et en s'appuyant sur des expertises qui nous permettra de prendre une décision

éclairée.

Le socle du CIASF s'est construit en s'appuyant sur des batisseuses et batisseurs, au premier
chef Madame Huguette Joly, ainsi qu'une équipe passée et présente d’intervenants(es) qui ont
érigé une fondation solide de l'organisation. Aujourd’hui, nous avons la volonté de perpétuer
cet héritage et nous pouvons nous appuyer sur notre directrice générale, Mme Tatou Parisien,
C'est elle qui incarne maintenant le réle de batisseuse en chef du présent et du futur du CIASF.
Nous sommes privilégiés qu'elle assume les fonctions de directrice générale.

Enfin, merci, en mon nom personnel et au nom des membres du conseil d'administration, a
notre coordonnatrice clinique, nos intervenants(es) et notre adjointe administrative pour votre
engagement et votre dévouement a I'égard de notre mission. Il y a des enfants et des familles
qui vous doivent une fiére chandelle.

Pierre Séguin,
Président du conseil d'administration du CIASF
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ENRACINEMENT

L'année 2025-2026 aura été, pour le CIASF, une année d'enracinement. Une année ou nous avons
continué de grandir, de nous transformer et d'ouvrir de nouvelles possibilités... tout en choisissant
consciemment de protéger ce qui constitue profondément notre identité.

Comme un organisme qui ouvre ses ailes sans s'arracher a ses racines, le CIASF a poursuivi son
évolution avec audace, mais aussi avec une profonde volonté de demeurer fidele a ce qu'il est : un
milieu humain, sensible, engagé et profondément ancré dans sa communauté.

Cette année, nous avons beaucoup réfléchi. A nos valeurs. A nos pratiques. A notre maniére de
prendre soin. A ce que nous souhaitons batir pour les prochaines années. Et surtout, & ce que nous
ne voulons jamais perdre en chemin. Ces réflexions nous ont amenés a revoir certaines pratiques, a
moderniser des trajectoires de services, a renforcer nos partenariats, a développer notre
rayonnement et a amorcer des projets porteurs d'avenir. Mais elles nous ont surtout permis de
mieux comprendre ce qui fait la force du CIASF depuis toutes ces années : les humains qui le
portent.

Je ressens aujourd’hui une immense gratitude. Envers notre équipe clinique et administrative, qui
choisit chaque jour de faire ce travail exigeant avec coeur, rigueur et humanité. Envers notre conseil
d’administration, qui accompagne le développement du CIASF avec confiance, sensibilité et vision.
Envers nos partenaires cliniques, communautaires, institutionnels, scientifiques et financiers, qui
acceptent de réfléchir, construire et réver avec nous. Envers les familles, les enfants, les adolescents
et les adultes qui nous permettent d'entrer dans une part profondément sensible de leur histoire.
Leur confiance continue de nous transformer et de donner un sens a chacune de nos actions.

Je ressens également beaucoup de reconnaissance envers les personnes qui ont construit le CIASF
avant nous. Les anciennes directions, les équipes passées et toutes celles et ceux qui ont contribué,
depuis plus de 35 ans, a faire grandir cette organisation avec conviction et courage. Nous héritons

jourd’hui d'un organisme solide, respecté et profondément vivant. Le CIASF entre maintenant
‘dans une nouvelle étape de son histoire. Une étape ou nous choisissons d'assumer davantage notre
VOix, notre expertise et notre role dans la communauté, tout en continuant de protéger avec soin ce
qui constitue notre socle : notre équipe, nos valeurs et nos services spécialisés. Parce qu'au-dela des
“projets, des orientations stratégiques et des réves d'avenir, le CIASF demeurera toujours avant tout
_un lieu ou des humains prennent soin d’autres humains. Et cette responsabilité-la continuera de
~ guider chacun de nos pas.
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MOTS D'OUVERTURE

Mot de la coordonnatrice clinique

PRESENCE

L'année 2025-2026 aura été, pour moi et pour I'équipe clinique du CIASF, une année de présence.

Une présence auprés des enfants, des adolescent.es, des adultes et des familles que nous avons eu le
privilege d'accompagner a travers des trajectoires parfois complexes, parfois fragiles, mais toujours
profondément humaines.

Au cours de la derniére année, nous avons poursuivi un important travail de consolidation clinique. Nous
avons pris le temps d'asseoir plusieurs processus, de clarifier certaines trajectoires de services et de
renforcer nos espaces de réflexion clinique afin d'offrir des interventions toujours plus cohérentes,
sécuritaires et adaptées aux réalités des personnes que nous accompagnons. Cette année, ce sont 903
humains qui ont franchi nos portes, porté une histoire, partagé une inquiétude, demandé de l'aide ou
accepté d'étre accompagnés. Derriére chacun de ces chiffres se trouve un enfant, une famille, un adulte,
une histoire a raconter. Cette année aura également permis de consolider davantage notre approche
systémique. Plus que jamais, nous avons choisi d'accompagner non seulement les enfants et les
adolescent.es, mais aussi les parents, les proches et les familles qui gravitent autour d'eux. Derriére
chaque enfant se trouve souvent une famille qui tente elle aussi de comprendre, protéger, réparer et
avancer. Nous observons également des réalités cliniques qui se transforment. Les trajectoires
deviennent plus complexes, les besoins plus diversifiés et les contextes relationnels et numériques
occupent une place grandissante dans le vécu des jeunes. Ces réalités nous rappellent I'importance de
demeurer souples, nuancés et profondément humains dans notre facon d'intervenir.

Je ressens aujourd’hui une immense gratitude envers I'équipe clinique du CIASF. Merci pour votre
engagement, votre douceur, votre créativité, votre rigueur et votre capacité a porter collectivement des
réalités parfois difficiles avec autant d’humanité. Merci de continuer a faire de ce milieu un espace
sécuritaire, vivant et profondément bienveillant, autant pour les personnes que nous accompagnons que
pour les collegues qui y travaillent. Cette année plus que jamais, j'ai eu le privilege de voir une équipe
clinique capable de réfléchir ensemble, de se soutenir et de grandir collectivement avec confiance et
sensibilité.

Je ne pourrais terminer ce mot sans souligner la présence significative et le leadership profondément
humain de notre directrice générale, Tatou. Celle que jappelle affectueusement «mon poivre » avec un
immense cceur. Derriére sa vision stratégique, sa créativité et sa capacité impressionnante a porter le
CIASF vers l'avenir se trouve avant tout une femme profondément humaine, qui prend soin des
personnes qui composent cette organisation avec authenticité, sensibilité et bienveillance. Merci pour ton

soutien constant, ta confiance et ta capacité a nous aider a demeurer alignés sur ce qui compte
réellement : les humains derriére chaque trajectoire.

Je tiens également a souligner la confiance des familles, des enfants, des adolescent.es et des adultes qui
acceptent de nous laisser entrer dans une partie sensible de leur histoire. Leur courage et leur résilience
donnent un sens profond a notre travail. Au CIASF, nous croyons qu'une présence humaine, sécuritaire et
bienveillante peut parfois devenir un puissant levier de réparation, de sécurité et d'espoir. Et c'est avec
cette présence que nous continuerons d'avancer, un humain, une famille et une histoire a la fois. Parce
qu'au-dela des services, des trajectoires et des chiffres, notre travail demeurera toujours avant tout une

rencontre humaine.
10
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QUI SOMMES NOUS ?

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Merci aux membres de notre conseil d'administration pour leur engagement, leur présence et leur confiance
envers la mission du CIASF. Par leur regard, leur expérience et leur sens des responsabilités, ils soutiennent
les grandes orientations de l'organisme. Leur rble est précieux pour assurer une gouvernance solide,
humaine et cohérente avec les réalités du terrain. Grace a leur appui, le CIASF peut continuer a grandir,
sans perdre son ancrage.

i

Pierré Séguin Jasmyne Bois Tania Léal Desgagné
Président Vice-présidente Secrétaire

et trésoriere

Claudia Fradette

Administratrice et membre Admi I?rtunto Per:|er b Catherine Beaudet
de la communauté Ministrate U pst e Administratrice et membre

de la communauté de la communauté

Manon Laflamme Doriane Coté

Nathalie Bourgault o _
Administratrice et membre Administratrice et membre Administratrice et membre

de la communauté de la communauté de la communauté

Huit rencontres régulieres du Conseil d'administration se sont tenues du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.
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QUI SOMMES NOUS ?

NOTRE EQUIPE

Le CIASF, cest d’abord une e¢quipe engagee, humaine et specialisée, composée de professionnelles

cliniques, administratives et stratégiques qui unissent leurs expertises pour accompagner les enfants,
les adultes, les familles et les proches touchés par la violence sexuelle. Par son approche sensible,
rigoureuse et profondément humaine, I'¢quipe contribue chaque jour a offrir un espace sécurisant,

bienveillant et adapté aux réalités dC chaque personne accompagnée.

! i s A
Tatou Parisien Mélanie Desrochers Mélanie Karina Monette  Brigitte Bénard Mélanie Morneau
Directrice générale Coordonatrice clinique Conseillére en Adjointe administrative Sexologue et
Travailleuse sociale et Psychoéducatrice et communication et psychothérapeute
psychothérapeute psychothérapeute rayonnement du savoir,
sexologue et
psychothérapeute

|
i' ]
G Justine Miron Alexandre Albert Marie Michéle

¥ i
abrielle Charette Andrée Sirois , y
Intervenante Psychoéducatrice et TravailleusSSOIEIS Sexologue Brind’amour
psychosociale psychothérapeute Intervenante

psychosociale

,-i.':..\.: L

B, - .
Annie Claude Maltais Marléne Vaillancourt Caroline Vachon Danika Peterson Tanya Dykstra-
Intervenante Intervenante Criminologue et Martin Légaré
psychosociale psychosociale psychothérapeute Travailleuse sociale Stagiaire & la maitrise

en psychoéducation

12



QUI SOMMES NOUS ?

- . - =i L
Andrée-Anne Paré Loméga Etienne Nadia Saint-Laurent
Travailleuse sociale Psychoéducateur Criminologue

Danica Carriére
Intervenante
psychosociale

'H {
Sébastien Lachambre Mélissa Tremblay Janick Messier

Criminologue Intervenante Travailleuse socia’
psychosociale

Wendy Roberge et Zuma
Infirmiere,

Joelle Lafleur Mélissa Pépin

Travailleuse sociale |ntervenar_1te
psychosociale

14



QuUlI SOMMES NOUS 7

POPEYE

T B AR R ...' ................. AT TN .

Popeye, chien d'accompagnement du CIASF, apporte chaque jour une présence douce ef

rassurante aux enfants, aux jeunes, aux familles et 3 I'équipe. || contribue 3 créer un climat
plus sécurisant et plus accuelflant. Sans remplacer lintervention clinique, il peut devenir une
présence réconfortante et un pont vers la relation. Son arrivée ouvre un nouveau chapitre
dans notre fagon d'accuedllir avec humanité et sensibilité. Merci Popeye, précieus allié du quotidien !

Chaqgue mois, au CIASF, le choix de 'employé du mois est
plutdt facile : Popeye rempore le titre, tous les mois ! Derridre
cette touche dhumour se cache toutefois une présence bien
réelle et précicuse. Pﬂp::.'c, notre chien d'mumpagnrrm:nlr
apporte au quotidien une doucrur particuliére auprés des enfants,
des jeunes, des familles et de I'&quipe.

Par sa présence calme et rassurante, il contribue & créer un climat
d'accue] plus séeurisam, particulirement pour les personnes qui
armivent avee de la peur, de I'anxiété ou une grande charge
émotionnelle. Sans remplacer intervention clinique, Popeye
devient parfois un repére, un pont vers la relation, une présence
non jugeante qui aide & apaiser, & déposer un peu la tension et
i rendre I'espace moins intimidant.

Son arrivée ouvre un pouveau chapitre au CIASF, en cobérence
avec notre volonté d'offrir des milieux d'intervention humains,
sensibles et sécurisants. Bref, Popeye est peut-étre notre employé
du mois wus les mois... mais surtout, il est devenu un précieux
allié du quotidien.

Un immense merd & Marléne, sa précieuse humaine, qui accepte
généreusement de parmager la magie de Popeye avec les petits et
bes grands du CIASF. Griice & son ouventure, son engagement ot
sa eonfiance, Popeye peut prendre sa place dans notre milien et
offrir cette prisence unique qui fait une réelle différence. Un grand

frsercl & vous deax pour vitre contribution si Epérj'.ﬂr a la mission

Les joies de Popeye au du CIASF. Vortre présence apporte de la dovceur, du lien, de
Consortivm Canadien sur le Trauma I'apaisement... et beaucoup d'humanité,
-\‘"\.
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Cie qqui me frappe chez Andrée, clest

sa capacité i conjuguer rigueur, sens des
responsabilités et profonde humanité.
Disrrbbre son calme apparent s¢ cacles s
professbonnelle dune grande solidité clinigue,
& qui I'on confie souvent les situations

les plus complzoes aec B cortitude qu'elles
seront sccueillies aves sérieux, sendibilité

et intelligence.

A il des anrdes, Andnée et devenur un pilier
impartant du CIASFE. Son initiative, son jugement
ef sa capacité & faire avancer les dodsiers avec
autonomibe contribuent chague jour & la qualité

e ne services, Plus récemment, elie & egabemen
assumé un rdle de leadership auprés de son
érquipe, tout en accueillant un rouveau

rile bout aussl prdcious © oelul de maman,

Ardise, muned o fae etle perssane & g Fan
erslie foa adfanlinng (o plis difiontes o cachan
qu elfes srvend poceedlion. meee nfelligence

o ﬁumnr{ﬂ. H'.‘-l'u_'r e b Lien et .-wu"h{mf:ml.
Peraat v dewiad lpw veaparaalbilitis of peay colfe
ferce tranguille gei fait grandi fe CTASF

phgur et

UNE EMPREINTE
@cw&amw temps 5

Certaines personnes laissent une trace discréte. D'autres changent la couleur du milieu
sans méme s'en rendre compte. Andrée et Mélanie font partie de celles-la.
Depuis cing ans, elles mettent leur talent, leur cosur et leur présence au service
des enfants, des familles et de notre mission. Leur engagement dépasse les mandats, B
les titres et les tiches : il se voit dans les gestes, dans les idées, dans les liens,
dans la fagon dont elles prennent soin des personnes et de notre organisation.
Merel d'étre de celles qui font grandir le CIASF chaque jour.

CINQ ANNEES
D'’ENGAGEMENT
el bien plus encore

¥
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PRESENCE CONSTANTE
dars bes moments

i pertanta

RELATIONS PRECIEUISES
qui enrichisent

rokre souipe

et notre culture

UNE CONTRIBUTION
UMIGUE

qui Tant grarsdir

mokre mission

et notre impact

DES WALEURS
INCARNEES
chague jour, dam
les petits gestes
comme dans

les grasds defin
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il ¥ & des personnes qui ocoupent une fonction.

Et 2 ¥ & dhis persornes qui Bpportent ue coudeur,
Maanie fait partie de ces personnes gui rendend
i miliew pls vwvant semplament percs qu'ellis
¥ oL,

Diepuis toutes oes anndes, i travers différents riles,
difféerents marsdats e différentes dtapes de sa ve
prafessicnnelie, elle & toujours trounsd ure Tspon
da fivenil & e qui b diiEnit le midia | erder des
linrs, Faine circuler s idées ot rassemnbler s gars
adtorr ce quelgque chase de plus grarel quieux

Lorsgque Mélane a acoepté de plonger dans
'uriwers des commurecations, de kb mobdeation

dhet savnirs ot du rayornement. quelgue chos
s'esl plack naturellement. Comme 8§ oot espace

lattendair depuls loagiemps. Elle y apports aa
crialivitg, son enChousisamg, A Capacifs i voar
ik possibilivis U od davtrey wolert des. obatache
of, surtourl, cetbe immense senubilitd qui colors
tosit oo quuielie bowche,

Plis sai-clali des progets, des iddes of des
rialisations, oo gue faime b plus chee Mélanie,
c'est la joie quislle sime autour d'elle, Une jaie
swnoire, péndreuse, rassembleuse. Celle qui
rappedle pourgued nows faisons ce métier,
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NOTRE ANCRAGE

Une charte de valeurs psur grandin sans perdhe netre essence
oo

L'année 2025-2026 a marqué une ¢tape importante dans Ihistoire du CIASF
avec I'élaboration de sa premiére charte de valeurs.
Fruit d'une démarche collective de réflexion et de consultation, cette charte met en lumigre
les repéres qui orientent déja nos pratiques, nos décisions et notre développement.
Elle nous offre aujourd’hui un langage commun pour nommer ce qui nous rassemble
et guider notre croissance future.

. SECURITE
.!:"" g
Crfer Envircn nemenits
i‘r’ sﬁzu::nls et sensibles

L traumas pour bes. personnes
a sccompagnées, leurs proches, a
notre équipe of
nos partensines, ﬂ ﬂ
m : ; -‘l:.‘:-}:} {J;:::‘I .l* O hl' ]
\ o [ y
) ' g
RIGUEU BIENVEILLANCE
it ‘ - - . S0, i -
Développer des pratiques " Une expertise Rareeartier i peraanr

rigeursiages, dolalrhes par
les savolrs. sclentifiques,
climiques &t expérientiels.

=5 ‘};}_}_

rigoureuse,
ancrée dans
I'humanité,
attentive & la
sécurite

dans son hmanitd ot 2 digning,
&f reconralisant son histoire,
se5 réabids o1 524 forces.

gt

eb Engagis pour

0 |\ AT
[
N

REFLEXIVITE A p
Y AR
Apprendre de l'expérience, - 5
erlnel et Lo SOLIDARITE

aux bewains des personnes
et des communautes.

-

Contribuer 3 [a trans{ermation
sociale par Maction collective,

les partenariats ot Fengagement
COmMUnEUtAIre poOu und Soculbl

Pl juste o plus SeLuritaine,

:} UNE IDENTITE CLARIFIEE POUR SOUTENIR NOTRE AVENIR -d

Cette démarche a permis de définir plus clairement rothe pasture clinigue,
notre culture organisationnelle et notre engagement communautaine.
En donnant un nom & ce qul rous unlt, elle neus alde b grandir ivoc colwirence
tout en demeurant profondément fidéles i notre migsion.

v

Grandiv, peur le CTAST, cest demewser fidéle i son essence
taet en conbinuant déueluct aw sevvice des perasnnes,

:i'ﬁ&'ﬁmﬂﬂ&;ﬂétﬂﬂ T T
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)
Centre d'intervention en abus sexuels
pour la famille
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LES SERVICES CLINIQUES

INTRODUCTION

Portrait clinique des trajectoires humaines en ':nz5:=ﬁ=E

La prochaine section présente un portrait clinique des demandes de services, des
trajectoires accompagnees et de 'evolution des realites rencontrées par le CIASF au
cours de l'année 2025-2026.

Les données présentées permettent de mieux comprendre les grands mouvements
ayant marqué lannée : laugmentation importante des demandes de services, la
diversification des besoins, la place grandissante de la prévention, I'évolution des
trajectoires cliniques ainsi que la complexité croissante des réalités vécues par les

personnes accompagnées, leurs proches et leurs familles.

Le portrait général 2025-2026 met en évidence I'étendue de la mission du CIASF :
prévenir, protéger, intervenir en proximité, soutenir les familles, responsabiliser et
réparer. Ensemble, ces données racontent une annés margquée par la croissance, la
complexité des besoins, mais aussi par la capacité du CIASF a demeurer présent,

spécialisé et profondément humain aupres des personnes accompagnées.

Au-dela des chiffres, ce portrait met en lumiere les transformations observées dans les
demandes adressées au CIASF, les enjeux émergents rencontrés sur le terrain ainsi que
l'adaptation constante des pratiques afin d'offrir le bon service, au bon moment, selon

les realites vecues,

En 2025-2026, le CIASF a recu 903 demandes de services, représentant une hausse
marquée comparativement aux années précédentes. Sur cing ans, les données
démaontrent une augmentation de 44 % des demandes de services ainsi quiune hausse
de 30 % de lFoffre dactivités de groupe. Ces données témoignent A fa fois de la
croissance des besoins dans la communaute et des efforts du CIASF pour adapter ses

services aux réalités émergentes.
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LES SERVICES CLINIQUES

L'année 2025-2026 marque une augmentation importante des demandes de services
spécialisés en violence sexuelle en Outaouais, illustrant des besoins grandissants, diversifiés

et souvent plus complexes.

Le CIASF accompagne des trajectoires humaines a tous les ages
et a toutes les étapes du rétablissement.

REPARTITION DES DEMANDES PAR GROUPE D'AGE

EN 2025-2026
. B5-12 ANS
\ 25%

demandes de services
en 2025-2026...

Derridre chagque demande & trouve
une trajectoire humaine nécessitant
securité, accompagnement ot espair,

13-17 ANS

20 %

18 ANS ET +

3%

m Chague groupe d'Sge représents des réalitds, des bassins
K&J& et des parcours différents. Motre accompagnement
s'adapte 3 chacun de ces trajectoires,

Cette analyse cliniqgue du rapport annuel propose une rétrospective des cing dernidres anndes afin de

mieux comprendre ['évalution des trajectoires accompagnées par la CIASF, les réalités émergentes chsarvies
en viclence sexuslle ainsi que les transformations progressives des bescins des enfants, adolescent.es,
adultes ot familles en Outacuais,

Dans les prochaines sections, nous portercns ensuite un regard plus spécifiqua sur Fannée 2025-2026 et sur
les réalités chiniques qui ont marqué cette année charniére pour le CIASF,




BILAN DES DEMANDES DE SERVICES
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grandissants de notre communauté,

Ces données témoignent d'une croissance soutenue des demandes
de services et de |'offre de groupes, répondant ainsi aux besoins

i
+4il %

AUGMENTATION DES
DEMANDES DE SERVICES
EN 2025-2026

iop
+39 %

AUGMENTATION DE
L'OFFRE DE GROUPES
EN 2025-2026




EVOLUTION DES
TRAJECTOIRES CLINIQUES
53— §w 5 ang —¢€¢-

PORTRAIT GLOBAL = 2021-2022 A 2025-2026
DES CS110-12 ANS

&9 1. LA PREVENTION EN CROISSANCE
L virsgpe marguié vers by prévention précoce.
Line augmentation importante

80 des besains chez les 10-17 ans.

2. HAUSSE MARQUEE

60
40
20
0
-0 NI A0Thbii4 B0A-2025  M2S-2026 M-I 222031 M2I-2030 2024-2025  2025-2026
8 Privention 3-5ans =8 Privention -3ans 8- Prbvention 9-12 ans == 51012 ans
3. APPROCHE SYSTEMIQUE : ﬁ 4, TRANSFORMATION DES TRAJECTOIRES
PLUS DE SOUTIEN AUX PROCHES ET DES LIENS
MNombre total de proches accompagnes Dws nialibés de plus en plus diversifides
U cours des demidres annies, 326 et comphenes., Uk
400 200
300 150
198 195
s 181 178 100
100 2
1] 0
-0 NE-NE NG-0M NN 2025-Die 001 NR-XNH  AHE-NME HNM-NS 2025-106
== Total des proches accompagnés N P a—— A5 piratamiiy
incit - pareni: o Fenfan vicime, parent o alive woime, mm P ;Nm:w x o ‘:ﬂ;'m
conoitti, parenti C5, futewr ol panmis adohricenty stwen crsciie Tk ki '

6 Les donndes présentées couvrent la période du 1 avril 2021 au 31 mars 2026, 22 *



., PORTRAIT DU LIEN VICTIME-AUTEUR

by | L)
o L A -] a L) foe
Sy N,

< Les trajectoires impliquent a la fois des réalités intrafamiliales importantes ,
M et une hausse marquée des contextes extrafamiliaux et relationnels. ;p 2
1. PORTRAIT 2025-2026
AbiiE xS ABUS SEXUELS EXTRAFAMILIAL
IHTH&FﬁM'uAL MILIEU SCOLAIRE AMLE.S / PAIRS AUTRES LIENS

1 72 I . 5]
SITUATIONS E E .

Inclut : pare, conjoint de la miéne / beau-pine,
grand-pére, conjoint de la grand-mire,

i g 35 40 20

&
w‘i Parent biclogique (pire) 36 {10 en 2024-2025) (27 en 2024-2025) (21 en 2024-2025)
ii Conjoint-g du parent / beau-parent 21 +25[I % +4B n-'"'ﬂ '5 %

# s Enfant du conjoint /
fid  famille d'accueil 13 & Réalités extrafamiliales
i.iri Fratrie / desmi-frire J demi-soeur ?ﬂ ﬂ Enjeux relationnels g 5
ﬂ Enjeux numériques
E Grand-parent 9 &  Prévention s-ltu Etlﬂr'IS
CSl lenf
i‘li Orebe / tante / coutin-e 23 o g
& ﬂ Trajectoires acole/pairs
2. MISE EN PERSPECTIVE DES 5 DERNIERES ANNEES
ABUS SEXUELS INTRAFAMILIAL ABUS SEXUELS EXTRAFAMILIAL
NOMBRE DE SITUATIONS NOMEBRE DE SITUATIONS
- EEEEE
E 2 Paren biclogiague
s @ Lonpgevts du
1] ﬁ;.:,.,... 12 [ 14 17 21
Henie s
wi E’-'ﬁin ' 121N A | o rsiam ’ i
ne. bopnbivomes,. 4 15 1
R — 2 8 0 8 9 e 00
oo™ 3 05 7 0 B

Chaque lien raconte une histoire. Chaque histoire mérite d'étre entendue,
.ﬁ# crue et accompagnée avec compétence, humanité et bienveillance.
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o/~ PORTRAIT GENERAL 2025-2026 J

Le CIASF agit a chaque étape pour préwenir,

protéger, soutenir et réparer. 2. PRGTEEEH
Une approche globale et systémique agit auprés Enfanﬁfadulescfa‘dultes
accompagnés

d'enfants, d'adolescent-es, de familles et des proches.

) /_\ EZZEIEL ana) 45
1. PREVENIR Entants victimes de

wiolence sexuelle (9-12 ans) &3
Adolasc victimes de
3-3 ans 9 0 3 vmn:-Tuﬁuau; (13-17 ans) 83
Enfants compartements
demandes mue: intrusifs (0-9 :u: 26
6-9 ans référant a
Enifants compartemsants 3?
3 0 8 sexuads intrusifs (10-12 ans)
9-12 ans Hammes (14ASE] 20
".II familles I,l' e
'I' | Lird, i aleucfati. o i I
LU ML 61 il 074! SECTION 274
3. INTERVENTION DE PROXIMITE - 4. SOUTENIR LES FAMILLES
VOLET EXPLOITATION SEXUELLE 113 Srondis weconipegts
SELVE Cheve MRE ACTES po | i | pemes |t | s Puechs
Bl (20w (2T wes] geons 1217wl (paepes 1017 wrel denfarty  Fadolescerty dadolecenty adubies CEPD, denfants
wiEmen v fames wirun miwary  aholacicklmcedy  CIPTT-Tras
£ mtwny 5
51 4 0 sevisponen 105 42 54 19 26 67
TOTAL SECTION 55 TOTAL SECTION 313
5. RESPONSABILISER ET REPARER 6. REUNIFICATIONS FAMILIALES
T 3 1 PErsonnes accompagnées D familles
e —
ubiury hoemimes - de Farwmes wicTimes ol
[5-17 meevt] violence conjugale  awtes de vioknoe seoele
54 /1 b SUIVIS INDIVIDUELS EXCEPTIONMELS
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LES SERVICES CLINIQUES .

Les services cliniques
&
La prochaime section présente un portrait des principaux
vobets de services clinkques du CIASF en 2025-2026. Elle permat
de misux comprendre comment nous répondons aux différentes
caractéristiques auprés des enfants, des adolescent.es, des
adultes, des proches, des familles et du milieu.

Ces prochaines pages metbent en lumigre kb diversité des
besoins rencomtrés et la complémentarité des réponses
offertes. Elles montrent a la fois l'importance de la prévention
précoce, la ndcessité d'un accompagnement spécialisé pour les
personnes  victimes, le développement d'approches plus
souples aupriés des jeunes en prévention de lexploitation
sexuelle, ainsi que le pilier essentiel du soutien aux proches et
Iintervention systémique et familiake.

Eles soculignent également limportance des trajectoires de
responsabilisation et de rdparation, qui incluent des services
offerts aux personnes ayant eu des comportements sexuels
inappropriés, dont les comportements sexuels intrusifs,

Ce volet comprend des interventions cliniques adaptées, des

programmies de responsabilization, des démarches de réparation

envers les personnes victimes et leurs proches, ainsi gu'un

Centre d'intervention en abus sexuels accompagnement visant la responsabilisation et la prévention
pour la famille di la récidive.

Les données présentées témoignent également de la complexité croissante des situations accompagnées. Cette
réalité exige des services spécialisés, mais aussi une grande capacité d'adaptation, de collaboration et de
continuité. En 2025-2026, le CIASF a ainsi poursuivi son engagement & offrir des services sensibles aux traumas,
accessibles et adaptés aux réalités des personnes accompagnées. Darriére chague chiffre se trouve une trajectoire
humaine et derriégre chaque volet de services, une méme intention : prévenir, protéger, soutenir les familles ot les
proches, intervenir avec proximité et bienveillance, et responsabiliser et réparer.

' Faits saillants & retenir
= 117 enfants rejoints en prévention, avec une attention portés su développement des compitences

[ﬁ personnelles, relatscnnelles et numsniaques,

- » 274 personmes accompagnies dans be volet clirique, principalement des enfants, adolescant.es

o at adultes, avec des approchas adaptées ot sensibles aux traumas. :
4 # 92 adolescent.es accompagni.es on intersention de proximité, dans ung approche ples sowple, '
= développée pour aller vers les jeunes en contexte dexploitation sexuelle. =

= 313 proches accompagne e qui recoivent des erédits en soutien aux victimes dans les familles,
les parents, les conjolnt.es et ke réseau da soutien,

# 131 personnes accompagnées dans ke volet Responsabiliser et réparer, avec une atbention portés
& la responsabilisation, & la prévention de la récidive et & la réparation des torts causés. Ce volet
incht les parsonnas avant ou des comportements sexuals inappropriés, dont les comportements
sexuels intrusifs, et leur propose des services clinigques, des programmes de responsabilisation,
dies dérnarehes di rdparation &t un accompagremant parsonnalisd,

{:} POUR EN APPRENDRE PLUS SUR HOS SERVICES : COMSULTEZ NOTRE SITE WEB : WWW.CIASF.ORG
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Intervenir t6t pour renforcer la sécurité,

I. : ~ les repéres et le pouveir d'agir des enfants.

La prévention joue un réle essentiel dans la trajectoire de développement des enfants.

En intervenant tét, nous renforgons leurs compétences personnelles, leurs repéres et leur capacité &
naviguer en sécurité dans beurs relations at dans leur environnement, y compris dans le monde numérique.

EN CHIFFRES NOS GROUPES DE PREVENTION

S Mos groupes de prévention s'adressent aux enfants gés entre 3 et 12 ans qui vivent

. i. dang un milieu & risgue ou présentant des besoing spécifiquamant en prévention,

3 ':,'Eir _ I I ? Les enfants sont accompagniés par laurs panants ou un adulte significatif lors de chaque rencontre,
|_' -

sauf pour be groupe 9-12 ans.
8 i enfants rejoints 3-5 ANS 9-12 ANS
133 jol

A en prévention

: 3;: 1 en 2025-2026 @
e

enfants rejoints enfants rejoints enfants repoints

Des actions de prévention o it -
ok it 10 ateliers 5 atefiers 5 atefiers
e dérvedoppermnent des endants ;
Charées - 1 45 D - 2 b Dhwrén - 2 h
qui mattant an hurides lour {B E} E}
siurbe ot e capacite & & 1 rensccebne & 1 renconire Bl 1 renconire
prévenir 0 agir au quotidien. par semaing par semaing par semane
Enfants accompagnes Enfants acoompagnis
e ' TS ﬁ par beurs parents ou ﬁ par beurs parents ou Eﬂ Seulernant. s it
uri chutte significatd i aculte sigreficati
REPARTITION DES EMFANTS REJOINTS PAR GROUPE D'AGE LA PREVENTION DES ABUS SEXUELS PERMET
22% @ 3-Sans:
O &1 enfants (52 %) @ D'sugmenter les habidetés de protection de sei
& &Fans:
ns S2% " 31 entants 26%) ‘ﬁ[’ De développer I'sffirmation de 131
rejoints
@ P12 De favoriser Féducation & la sexualité
25 wnfants (X2 %) lagrtée & Fige.

Hos ateliers sont basés sur des méthodes reconnues et validées par la recherche,

I tisttahl oompte did thimad d Gt T, Rtammes dbler il wid o) bichnolsiet # Jus s Sotimi,
ahe 'stilles bed enlasts b rdage sees conhiates delon lun connasaaseel. [ kel dgalemest dicd
optaoes de préeenir b nboidbeg oo bcorisent des nelataons sanas gt retpeciubates




PROTEGER

Offrir un espace thérapeutique sécuritaire et spécialisé

pour soutenir 'évolution de chacun.e.

Meos interventions thiérapautiques s'adressent sux enfants, adolescent.es of

hamnimes syt vicu de la viekenes sexuells oy préssntant des comportements
sencuds intrusify,

Chague trajectaire et urique. Notre approche et adaptee, biermeillante
et cofitrbe sur led besalng de chague perusnng,

REPARTITION DES SERVICES THERAPEUTIQUES

e 45
E wiciErad. -4 ani
. m (14 5]

Erdlants wictirras 9-17 s 53

3%
personnes !@ Adcimscent e victimes 83
accompagnées W17 ans (30 %)
en 2025-2026 @ ﬁ €81 74 s 26
%)
C8 1012 wna

& ﬁ " (14 %)

Dt ettt st s, pi=nabbelty
e rion, i PR e PR (@‘ HASE® : Eﬂ
ut troawer Tibnerge i fen relations :m e (7%

O R L LR

o “HASE Hiserrs syart st 0o U wabersit vensele den Certlantn

°o¥

NOS OBJECTIFS THERAPEUTIGUES

R o A2

Pilza imferepntions selon

e Mgt b mwillions b

appreche geruble

i i

POHIT B reGTIA U
¥ grandi,

G‘ Lis griapeid Apviriinnl

UN CADRE SECURITAIRE ET SPECIALISE

9 s, Tasnoiiiais el

V'ewnkstion de chague rr=tzerey le denirrent chispre prev sofree 'erimiian e i, Falfirmation, appraste adiptaten
e, odand uni ol nficuritd of de ol cher = collaborant & & |s gesticon diew dmations, ot globale. en conskdirant
approcha contrée wr b ilarrt ot bk compritTtaes ol & e el atasnd o du itnass Iemuamibile das lorces ot
s fovomi, son rythee SRR A G0 TRt Flrvidsgrat bom dhes wina oy b plabdr betios dhe Ly psrsoding
w1 505 berboira unbgens Fztamment v ura i e, L,

SPECIALISATION EVOLUTION

Lia depuipe fovmade ot anpertn
maprii ded erdanty, sdolesoelm
# homran iyt wicy b wolence
wrruele ou prineriem des CE

SECURITE
» s | (I

ot dmetionn wicurduant Q

Lo Hiaal, b cxrfiances
% Panpioidion.

Lirmn spgoreche icobw fur bin foste,
comprenast MNirssluos conjonte
dia infarst, Facdobinicnt & cu de
Padehts stccmpagrh.

¥

‘ ‘ Chague pas en thérapie est un pas vers la sécurité,
Yy la confiance et I'évolution.



INTERVENTION - =
DE PROXIMITE
VMWMM&M@JJ&

Aller vers les jeunes, la ou ils et elles sont.

Une présence humaine, flexible et accessible.

. & . adolescent.es
' rejoint.es
en 2025-2026

REPARTITION DES SERVICES

SELFIE CRave MIRE ACTES
51 4 0 | =
adolescent.es adolescent.es adolescent.es développement

OBJECTIF GENERAL DE CHACUN DES SERVICES

= SELFIE Frévenir I'exploitation sexuelle chez les adolescent.es de 12 4 17 ans
IEI en valorisant la connaissance de soi, les forces personnelles at
—— 51 adolescent.es le développement du jugement critique.
CRave Prévenir I'expioitation sexuelle et la criminalité chez les adolescent.es
en centre de réadaptation en favorisant la découverte de soi, I'affirmation
4 adolescent.es personnelle ot o développement des facteurs de protection.

Favoriser une réflexion critique sur les stéréotypes de genre,
MIRE les masculinités, les relations égalitaires, la pornographie et
D adciescant u les consentements associés au risque de prostitution chez
les gargons de 12 a 17 ans.

ACTES Prévenir les conduites lides a I'exploitation sexuelle auprés des
En diveloppement adolescents contrevenants et des gargons en mise sous garde.

Les services de proximité visent a prévenir I'exploitation sexuelle en allant
a la rencontre des jeunes dans leurs milieux de vie, selon une approche 28
flexible, accessible et adaptée a leurs réalités.




PROCHES & FAMILLES

313 proches accompagnés en 2025-2026 @

s w2l & comprendee of g
déckenche ses malsices ot s
COMporemants § g

8 erlif moins teul & diminues
L3 culpatuine: ot e detrasse;

4 : tréer une matlon pha eaailaTe,
Le CIASF accompagne les parents et les familles & travers des services s o et e T
sécurants, biervedlants et acapiés & leurs besoins, afin de les souteni,
de renforcer leurs capacités ot de les outiller dans leur rike essentiel remioees la fen o attachement

{esidlecn of sécuriti} entre e parent
aupria des enfants et des adolescents, dans la séourité et le respect. L R——
o & SERVICES POUR SOUTENIR LES PROCHES Ay A
/_\\ K/_"Hkx
i) (28 () (R
ll\'\-\,-.\-\- /r'll
PARENTS [YENFANTS ~ PARENTS [XADOLE-  PARENTS O'ENFANTS  PARENTS D'ADOLE- GROUPE SAFARI
VICTIMES DE SCENTS VICTIMES DE ATANT EL DES (51 SCENTS AUTEURS DE THERAPELITICHE {SOUTIEN ALK FAMILLES
VIOLENCE SEXUELLE  VIOLENCE SEXUELLE YIOLENCE SERUELLE POLR CONJOINTES CSP-DI-TSA)
proches proches proches proches conjointes familles
accompagnés accompagnes accompagnes SCCOMpagnes accompagnées accompagnees
Ciffre un soutien CHffre: un soutien Crftre um sowtaen {Cifre: un soutien O un espace Cifre un soutien
spcifigue sux parets ipdeifipa B paneniy speciun mix parents spicifiqor e parents tebmpmutioue ecrian wpeificumn s familles
o wnlaeds viclimes 'adolsscents victimes dans b comprihngion adolescents stnan, pour s conjaintes afin dang b cadng des facteun
o' abas seoreels s o i i haur dad comporteTants proparer dara L tenue dl-hi.li-dlriudig.lgﬂ i protection st du
vinkeroe o adobescend capacte panetake die leur enfant ef dans der la tragecinim #f dans et comprndne Mimpact reformement des enfaris
pendant leur parcours. l"application des I"application cobdrente du proceces dars leurs sous 12 ot aduites.
nkerventions. des born gestes. cheming. parsonne
@ 105 Parents denfarts victimes (5-12) CHAQUE PROCHE
® 42  Paents d'adolescents victimes [12-17) 39% AECD.HFAGHE JOUE
UN ROLE ESSENTIEL.
@ 67  Parents denfants ayant eu des CSI SN S
@ 54 Paents dadolescents sutewrs liess familbes, favorisons
la comprihension et bitissons
@ 19  Conjortes adultes auteurs dess liens plus sécurisants.
@ 20  SAFAR fsoutien max familes CSP-DITSA) Q:J 29
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¥/, RESPONSABILISER
 ET REPARER

Soutenir la responsabilisation et favoriser
des relations plus sécuritaires.

ki i

La CIASF sccompagne ks perscnnes auteurs de vickence saosalls
i travers dies senvices thirapeutiques spécialisés vaant la sdourité,
la responsabilisation, la comprihersion des comportemants

et la réparation de la réticence,

e e L e e c= __'_r.._r__.-._._ -

@-vevcrrnsnnies EN CHIFFRES veevvversveeersse@ sssssessssssssmsssssssssssess REPARTITION DES SERVICES :+revreveserresmsrenssrenc @
54 71 6

o s

o T

PERSONNES ACCOMPAGNEES Adolesconts.es Adultes HASAD
it s g vkt ddoda s i sk weauelle e il O violee
1217 as] {18 ans of #) dorvielle of Sypant wistu une
I. A -nl:'|.l1'-l'bni|1 wurle
Total : 131 porsanmes stcempaghib
'1| ADOLESCENTES AUTEURS i/ .P-'I ADULTES AUTELRS HASAD
-1", DE VIOLEMCE SEXUELLE r:'-" . OE VIOLEMCE SEXLELLE HOMMES AUTEURS DE VIOLENCE
14 1 {12-17 ANS) }" (18 ANS ET +1 SEXUELLE ET AYANT VECU UWE
11 VICTIMESATION SEXUELLE
R
! | @ THERAME D GROUPE SPECIALISTEE #, THIRAPIE BE GROUPE SPOCIALESET
1 Eipa i RECLPELE [HE COATR Sl I_'-]a-._- Fipuica par i ) -
/| L B e e e il - P Un L ipacisling gqui tiont
:' it celataadri. D, e Tt e compin i b fok des cormportements
- bbb o g [Thaiole de
:II I| =i: RESPOMNSABILESATION j i.'-i';'\ RESFONSABILESATION wictmisation, pour Seuisnir s scuritd,
I‘jn pyu—— iy e — ' IR Appresdrs reporsbd. tompreeee la responsabibaation o1 b ritablasernent.
|' Em"m"- = b e o e s D,
L Wik
1
]' GESTION DES FACTEURS OF RISOUE £ ORINTATION VERS LA SECLIRIT e
| 1|' ' koot i 00 (i’ bt Pl e Tl b, E-’ Dareloppar de stiftudes ot paraien pow pricshes . ‘?‘ .: AC |:|:_-.|F'.'I-F'.l':.|: HEMENT IHDIVIDLUE]
15 ) S DT priled L la nérering. e podrrderes Bt dew mrres
) DEVELOFPEMENT DE RELATIONS z
1l h"l SECUBSANTES {4 GESTION DES FACTEWES DE MSOUE PRI
J g Dobmsbpepe s, Babiirie, vl i f_.,_g._: | bchmtifler ot g e facteany e Facps SLO0HA individualies
1::' [ s e = i COeTRpr e e, pCibbe S R T
"Iﬁ by mdwy of by el e vislenoe sexuslle
F - CEVELOPFEMENT OF BELATRONS SECLESSANTES
_II:E;. mmw‘“‘ [ " i ORI e Rencontres smdividuslios d'évaluations,
| 1 I T e e : g T de suivi pendant lo groupe et
'.,'. wt collahorar. accompagnement post-groupe.

A B IS L e S = S P G e H‘DTHE APPHD.I:H:E mmts DES F-EHEmHEE AUTEUHES ................................................
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SECURITANTE ADAPTEE AUK BESDING CENTEEE SU% LA PERSORNE COULABDRATIVE
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LES SERVICES CLINIQUES A

Réparer les liens familiaux et reconstruire la sécurité
« La famille au cceur du rétablissement »

Les interventions familiales visent & restaurer les liens sécuritaires,

soutenir les capacités relationnelles et reconstruire un environnement
propice au rétablissement.

|/" T

B

familles démarches de
accompagnées réunification familiale
Accompagnements spécialisés
visant la reconstruction progressive
de liens sdeuritaires lorsque cels est
possible ot bindfique pour Fenfant,
b8 =
p +« NOS INTERVENTIONS FAMILIALES REPOSENT SUR 4 PILIERS = %
) £ E:3 ¥
RENFORCER LES
,,,,,, TS DO N e it e
i : R R % :
&:‘dwmmh s i harisi I "' d"' I-nutgh Di-nhppuh:ﬂpﬂﬁ_
uce S pOUY dus impacts de |n viclence divelopparment de relations FaitEsiie, i shitien
Penfarnt otk famile. saxualle et dans leur réle plus sécuritaires st parental et les facteurs
supris de 'enfant ou de respectueuses lorsque cela est de protection au sein
ladolescent.e. passible et bdndfique. d la fammills,

CE QUE CES TRAJECTOIRES @ Les familes présentent des réalités de phis en plus compleses nécessitant
NOUS RACONTENT G iy P08 oRCHTERE o1 RENpLE.

Lo soutien parerial et familial dermeure exseritel su ritabixgsment
des enfants ot adolescents.

N
Lapprachs syitdmigui permaet dactampagane non teulbment Fanfans, :
mais sussl los bens qui Pentourent. 1\":_.. /

La sdcurite, be rythme et e bien-#tre de Penfant demourent
#u coeur de chagque intervention

1/@\‘% Un enfant, une famille, une higloire i racenter. (5

o

Derriére chaque trapectoire se trouvent des humains qui tentent /.
de comprendre. orotéger réparer et avancer ensemble.

o,



" LES GRANDS CONSTATS DE LANNEE >

Une lecture clinique et organisationnelle de I'année 2025-2026

Le CIASF a recu #03 demandes de services au couwrs de 'année

2025-2026, représentant une augmentation importante

o CROISSANCE témaigne & ka fois d'une augmentation des besoins dans la

GENERALE DES DEMANDES communauté, d'une offre de services élargie auprés des

parents of des prodhes sinsi que d'une place grandissante
scoordée a Fintervention systémigue, Elle refléte égalorment
une mailleure visibilite de 'organisme ot la confiance
croissante envens son expertise. A fil des années, le CIASF
‘st affirrmd comeme une nifdrence rdgionale ot un liew
draccusil powr toute personne confrontds b Fabus sexuel
en Chutaouais.

o Lees riafitis chniques dvahment. avec une sugmentation des shaations
PREVENTION ET EVOLUTION Mous obsarvons dgalement urs hausse des nifdénences lbes b la
DES PROFILS DE VICTIMISATION  consommation de pornographie jusénile aimi qu'une mobiisation phus
systimatique des Tratries vors les services de prévention. Cos ndabiés
ilkmtrend Fimportance grandissante de intenvention precoce ef de
l'approche systémigque dans bes trajecioles 0 accompagnesment.

sasels irbrusifs & dok cheernde, particullbrermont chaz los enfarts
dgis de 10 8 12 ans. Cette réalité souléve des préocoupations

o liem avec la socialsation prdoooe, I'exposithon au rmatdrael
soxisplieent axplicite, les erpeumn numériques aingi ue cortaines
difficuilbés relationnelles ot développementales. L'augmentation
parallile des serdces destinds aus panents Hustre ly ndcssind d'un
accompagnesment familial soutenu et renfonod.

o L' mnreb: 2025 X024 aasra Gt musrcpusis par une: corsoliclation mportanta
da Maspproche syetdmigue mi wein du CLASE, s velet JUBC proches
L'APPROCHE SYSTEMIQUE membees. e In farmille jousnt un réle central dars le ritabissement,

ln sdoumitd ot by stabiltd des enfants ot des sdolescents.

Les réalitis dinlgues cheonales cotte arnde so caractérisont par des
o profily phus complexes o des contetes familisus sourvent Eraglisds.
COMPLEXIFICATION DES Los irtarvonants constatent qu'ivant d'entreprendr ure intervention

la stabilation des milieus de vie ot de népondne & des besoins
fonclarmgrtaic s b b sdouning, & b santd mentahe, su fonctionnermeenit
farnilial 0w au conditions de vee. Cethe nbalitéd oo des inberventions
conoerbies, une oolisboration accrue geec les partonaines of une
grarchs capacitd Jf scaptation alin offri le bon servics, mu ban moment.

]
//\ () Derriére chague trajectoire se trouvent des humains qui tentent
W7 de comprendre, protéger, réparer et avancer ensemdie.

32



Développement clinique

et formation continue

Uﬂ&&gmgmcmﬁnu&a’ﬂﬁrwm
de réfléchir et de grandir ensemble. Q)

w23

_ FORMATIONS ET
A CIASF, ' fovenation contiste . Cansihcuntion cles pratiqiine ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT
sont au coeur de notre engagement envers la qualité des services PROEESSIONNEL
offerts. Afin de répondre A 'évolution des réalités cliniques et de
maintenir une axpertise spécialisée, I'équipe poursuit activernent en 2025-2026
son perfectionnement professionnel tout au long de I'année.
TRAUMA, ATTACHEMENT ET VIOLENCE SEXUELLE
INTERVENTION SENSIBLE @ ET EXPLOITATION
AUX TRAUMAS SEXUELLE
- i & Formation ACTES :
™ m.rru:unph-t complexe \ o ./ v :
” tu proxénétisme
- Wwvﬂhmmu b # Formation Voles : programme de
et flashbacks traumatiques % prévention de la viclence sexuelle
LY auprés des enfants 3 besoins
® Résdience et reconstruction Y particuliers
oy | @ Les clients de peostitution
® Résiience des intervenant es 2 | @ Exploftation sexuelle et travail en néseau
Upe équipe en : TS
développement |
AUTEUR.ES continu /9N REFLEXION CLINIQUE,
DE VIOLENCE Formation » Réfexion cinique "_@- PSYCHOTHERAPIE ET
SEXUELLE ) « Collaboration » % DEVELOPPEMENT
“  Transfortdes connaissances DES PRATIQUES
® Vie affective et sexuelle ' ' s Colloque RIMAS
® Sexualité positive o Acthvités d'échanges dlinigues
® Thérapie ACT s JuriPop
® Fantasmas ot intérits sexusls # Dontologie de 'CTSTCFC
®» Questionnaire PAS ot o Approches Mgales et organisationnelles
z dala
phénoméne du déni . Pﬂ'd““""::

SOUTIEN CLINIQUE EXTERNE )

Dies collsborations et des espaces d'échanges essentiels powr enrichir nos pratigues
&t mEaurer |a qullitidam interventian.

® ® 0 00

@

e Communauti Co-développement W"""*‘""ﬂ" S iy
d'WF="m|" Patrida Livesqus, . !
oo travailleuse sooale M"

By
CIASF

Centre d'intervention en
abus sexuel pour la famsdle

y A
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LES SERVICES — - ()

Un appui essentiel a la qualité des pratiques,

SOUTIEN CLINIQUE OFFERT

o
UN APPUI ESSENTIEL A LA QUALITE DES PRATIQUES ‘ v \ 1 5 5

Total des activités de soutien clinique et de ACTIVITES
développement des pratiques :

REPARTITION DES ACTIVITES
@ Suparvisions individuelles 92 m
44

@ FRercorres ciniques (44
@ Supervisions de groupe (13)
@ Rotmiitn décriturs (13)

@ Joumies de lac-i-Tipauls
en dquipe (3)

i Aveiers dechanges des
pratiques ef des savoirs ()

B Activid de 1eam buldng 1)

Jourrded d loc-b-lepaule 3
en équipe -

Line équipe soutenue pour MIGLX SCCOMPagNeT
led parsornes qui nous afrvend

0
Prés de 6‘0 5 des activités de soutien
sont des supervisions individuelles.

Ces dchanges de grande importance acconde d accompagnemaent
personnalisd, & kb réfledon clinique of i la qualilé des inberventions.

e
™

Frendre win de celles ol cons oL MBS RO
IASF p'uim-ﬂmmiwmw ':::l‘
wenilhan eh U milkeu du iravndl Biaereedlant of soutenard favorise des pratigues
st poasr La Tarvdly chindiped di gualith e contribue bu Mmis-dtre de oute 'dguips.




FAIRE EVOLUER

NOS PRATIQUES
A EL P?IL&HP Fz{/ W.&

En J025-2026, le CIASF a poursuiv plusieurs chantiors do rdflaxon
ot de transformation chinique & travers ses défférents volets de services ;

victimologie, explodtation sexuelle, comportements sexuel problématiquos
ou abasifs, soution aux parents, transfert de connalssances ot rayonnemant

clinigue.

® Une méme volontd & travers ces travaux :
‘.i faire évoluer nos pratiques pour misux répondre
aux réalités humaines rencontrées sur le terrain.

UNE POSTURE REFLEXIVE ET COLLABORATIVE
Mos riflexions cliniques se construisent & ka oroisde de trois types de savoirs ;

° &.@ ° =

sciprtifiques di-im-n e Nephrionce vhas
dhirs. paraoniis
BCCOMPaGNees.

Cos savoirs sont oormplimentaines o sisentiols & une compridhmnsion
plut compliite des besoin des personnes, des familles ot des commmnautds rejointes,

CE QUE CETTY DEMARCHE A PERMIS o

B = I

Revisiter Mhssopdr Rarvoir des Adapter des
cartaine coclres cErtaines critierms o los -nlrl.ai"rl-.l
theforiques pratiguaes d'acchs d'intersontion trajectoires de
W rCER
UM COURAGE ORGANISATIONMEL
vy S remettre en question oy Fosre conflance & I'expertise ;
de I'équipe dinique of
vy Acoopter de transformer wy  Dermaurer b Uicoute des parsonnes |
cortaines fagons de faire g lEFoa OO T s it

‘__!;'IE_ REVISER NOS PRATIOUES, CEST ALSSI REVISER LA FADTDN ONT MNOUS LES PARTAGEONS __Htr
Aok qua o CRASE ol de plui s phs sollcild pous paftager son expoitiig, colfle midimss poibuns rifleche
PO @ e B reve Pl mib L di traralort de conmaimancr. Comment armmalire fdd pratigues
Lou ey proaservasl bl gqualitd, e cobdrencs o leur ancrage chregue P Cotte rdfladon a mends b L
b buralion progreidne de notie approche on mstidre de traniden de pratioue

LES CONPITIONS QU ENCADRENT ROTRE TRANSFERT DE PRATIGUES

Flamgms bwe ' el of i
i Eoprraiee ] Clarfur by ol Iﬂlﬂ & wmoren darn. rarien AT TR I
—_ Bass pEngarn ey crrieren o i e ey EE e ben s prap e s il e "
H ramiy gy mdisus o ankiap EIEE SLTET am o walEay o

Réviser nos outils et nos modéles de transfert, c'est preleger la cohérence de nos pratiques,

reconnaitre ba valeur du travail clinique développé au [l des années et eréer les conditions L &

nicessaires pour que ce savoir bénéficie i I'équipe ﬂmﬂjmffﬁuﬁ, riguesnr el sems.



LES SERVICES CLINIQUES

GRANDIR ENSEMBLE

LE VIRAGE VERS )
DES SERVICES DE PROXIMITE

Em 20252024, ke CIASF 3 amorcd un virage clinkque important T
cland son approchs supnis dis jeunis on conlers o wphoinarioe faele
e débmoloppomant de services de pracimitg ipicialinga.
Cotie dvolution o5t nibe dhune niflexion profonde et collective, nourie
par Faxpbrance des jers, expontiss dos clircisnnes o le 1anmain,
bl Bcirs provingious aimsi que s recommandations istues de
la littératurs scssntifique divpondble,

POLUHROLO! CHANGER 7

Graduellement, une nialith 5'e81 imposds |

e plusiours [eunes v des siuations dexploftation secuella,
leri el radtionneh N hdtii bl dervaten dpdcilieds

it puffinent pai toujours & cnber wn lien dursisle, securne

of mdapte b loury Erajectoires,

CE QUE NOUS AVONS COMPRIS -

[l -;@'.‘F M

en prﬂﬂ‘."ﬁffﬂn sexuelle ,_,-,
Ve

“MERCL,.

Kris Miner

Cavtaird puses Lo mabries ch lim L prosimité deviant ;
na franchinse axge parips o aler alori un bpaige Travailleur de rue
jamaly codte Wi wux, diang ghnique svpental -'
pate. boui milious da v e s les
repgindre.
Le CIASF souhaite
CE QUE CE YVIRAGE PERMET reconnaitre | contribution
impartante da
q (_E:P & ‘@ M. Kris Miner pour son
i e
Faweriser un Mairteni ke lam Misx comgrendry  Facliver Daceis wmm
wtritachii & repdeage plus malged Cinviabdiie los réalibés B BEACEL PréchEUN, SON COeur
demands o nids EebIOOE durs EraecRoTes it DT Bk et san temps.,
du CLASF
A

UNE POSTURE CLINIQUE QU1 EVOLUE

Lak orvicns de proximitd parmedtent o sller & ls rencondre des jpenes
e e prévence pha Bexkle, ok en maintensrd un cadre clmigque

e phoarisant, cohdrent e senaible sus fraumss.
Cefin posivre e3f seraible. soupls ef profondémend humaine, respectosuse
du rytheme dies jounes #f aitentise s nialbes qu mangpeenl Loassn
e paroowrs | Eatabdig, ruptunes relbonneles, mifanos ou sapdsieToEy
e o s A

Uity DO RAGE CEGANISATTONMNEL

i‘ dejeune

Caotte dérnarche $'est dgalernont
nasurres de I'obssrvation de
pratiques innowartes allewrs

-'1. Arcopier do Banysiera certare (acam hinbarigues & interveni dermandait du a Chobiber ot au Canada,
__-I courage, de la confisnce o1 e grande nifletiving organisatesslo. permattant s CLASF
En plagant les [punes au centre de la ndflaxion ot en fxsant conflance & Fespenise de riflachir sy modeley
e von dopipe clinigue. le CIASF 3 pesrin s réalités dh fenrain de e dwoluar bes plus pertinents pour
sl sa nialté clinigue et
crgantsationnella.
“ Aller vers les jeunes -
ClASF d . .
5dNs perdrs notre l'lf_.,lll ur,
notre sécurité clinique et notre humanité. 36




LES SERVICES CLINIQUES

REPENSER LA TRAJECTOIRE
DES SERVICES

ﬂu?ﬁré& des adultes antewrs de violence sexuelle
whs

En 2025-2024, le CIASF & amarcé un impartant chantier de réflexion
i entourant ses services auprés des adultes auteurs de violence sexuelle
afin d'assurer une plus grande cohdrence, une meilleure fluiditd des services
@t un arrimage plus juste aux besoins réels des personnes accompagnées.

1. CONSTATS CLINIQUES IMPORTANTS

G 1. Plaieurs de oo
-— E.L'.lﬂllm @ peolil sa satroiwsent
= pest e et dmrmant dans
 profils chinlguss
: plus bagites, - i
oy m";"'h compiraldas &
dwatred adules admiv.

2. ENJEUX SOULEVES

@ » 9 8

Diwinution dea

Bagmienaation
et parisanss di eariaenes dw“::“ tha pestarnitiel dbe
e Sijeetearai : 'Ii" Tupture Hlnige

3, CE QUE LE CIASF A ENTREPRIS

o Bl Led sirveor
S — Plus accendblen,

zodbrrnty ot o
Aazpuply Divelopper ded Mais i s
. ATV My
vl:-;lhl-n'ﬂlln e - it chn o
des pratia

4. UNE DEMARCHE APPUYEE SUR

o (2] (3]
lni; v IQYQ:?]* Lﬂ% Lll% de

du tarrain chinicisn- sy prafigess recharchs &
l@ur astrige

5. VERS QUOI CE CHANTIER MENE

Le Lirse rikflexcion phos large
... dh!hpplmn'rl -.ﬂ, . i T e latras .
| S i

pour esd prafils dos g

¥s NOTRE INTENTION &

Rrﬁpﬂnmﬁﬂiﬂn accompagner et F-n.‘wnfr aver rr"_Eufur.
humanité et sensibilité aux réalités complexes des personnes rejoinres.

oy Mieux .'mrrpn'HJn*. Miewsx ﬂrfdlrrrﬂ'. Mieux prevenir, dy ?‘}ﬁ:




LES SERVICES CLINIQUES

~+ REVISION DU PROGRAMME DESTINE
<. AUX ADOLESCENTES VICTIMES

L ot DE VIOLENCES SEXUELLES
4 F';{m éveluer nos J,P.J—.mﬁéérm:s- AL &mﬁ-ﬁef{:‘g— H{?mr il écovile

... - En 2025-2026, ls CIASE o entrepris une révision importante de zon programme
| cdlestine aux adobescentes vietimes de violences sexuelles.
Cette rivision :':Fpuie sur les connaissanons ':lin‘il:l'l.l-ﬂ- en avelution, des données
izvues dix pratiques, ainsi que sur la wivix dez adolexcentes allez-mémes,

afin de mizux répandre & leurs réalicés

n UNE REFLEXION ANCREE DANS

'’ Les donndes Les approches L'expérience clindgue La voix des
a i " '-lnmlun-rqu seaaibles aus traumas de I'h.luipr advlesventes
¥ N ; H r -
T f] ¢ e H UNE DEMARCHE DE TRIANGULATION .. DIMENSIONS APPROFONDIES
- 0-0-0 '
; L1 1 S | BEEEE SRS l.r =4 i
= S Savalrs Saveirs £
{ g il sciengifiques clindques dnal-riqr'l-rr-tn I-lplaln' Le r:rrh-r La wécuriae L mportance La srmualind,
des trammas et e lien des bemning Tidentité ot
i e Ll oS pecive S0 Croises pois ofganiser -dnlrmnn individurls v prouveir dagic

ot orbenver ume démarche rigeureuse ot cohérence.

CE OUE LES ADOLESCENTES ONT MIS EN LUMIERE

Ev By =y @ﬁ

LUim sceuei] D\H.ﬂl‘rl-l,'ﬁ Lime plu- Unmuh"'
s wfeirivant plias chalewreis fhes ibsilied

i la fin du suivi

. CE QUE CES CONSTATS CONFIRMENT LA SUITE

Co chantier s poussuivra

au cours de la prochaine annde
alin de comeeétiser un programene
a la fods TRECMITVL, bpmain

et clinbguensent cohdrent,

s service des adolescenties

“ La nécessivé de praposer
un cadre clinique i la fois structurs,

sécurisant et suffisamment m‘pli,-
pour répondre i des besoins dvolatils
de personnes adolescentes. 29
e

NOTRE INTENTION

| - ii N
Faire évoluer mos prat i|3|;||.-:'=. |':.||':i-I'|.H':-: % £

en demeurant attentifs a la complexité des parcours vécus

(o |il j"‘il.’lillt' l_‘Ii."!i il‘l.ll':r."i l.'”l.‘!-Z- meémes. 38



LES SERVICES CLINIQUES

GRANDIR ENSEMBLE

Mieux accompagner les parents
R YO ceur du rélablissement des e.usﬂf:wfii

" En 20052026, le CIASF & poursuivi une réflexion entourant le programme desting aus panents
s d'enfants victimes de violence senselle. Cette démarche visait & misun comprendre les besoins

spbeifiques des parents et b revisiter les modalitds deccompagnement b La lumidre des
données clinigues, des connaissances isswees de la recherche et des bonnes pratigues émergentes.

UN LEVIER IMPORTANT DANS LE RETABLISSEMENT DES ENFANTS

‘ 8@ é, o8 (& AR

Renforcer Consolider
I.l.ri-m.i.ltluﬂ la sensibilité be sentiment de umne redation panont-
p-mul- emetionnells parentale compitence dis anfant phis
parents séurisante

Le programme a dté implants dand un esprit deparirmentation ef d'adaptition conlinie,
alliant rgusur clinique, humanits et flexbiling afin de rhpondie au besolng spbeifegues
des familles accompagnées.

A travers cotte dbmarche, b CIASF réaffirme sa volonti de faire dvoluer ses pratiques

% cliniguaes an demaurant attentif & la complesité des parcours whous ot & la parols
des parents, partenaires essentiels du ritablissement des enfants.

Adapter le modele HASE
F.":{i'.-l" FPLLELL A F'%ﬂﬁﬂﬁﬁ‘& RH#FFG{L& ﬂﬂhlf)'./:l!'#-ﬁd-
HASE : Hommes victimes dabus sexvels dans Fenfance

En 20252024, le CIASF a dgalernent poursuivi la réviiion de certaines medalités du modide HASE
afin di miewy répondre sux Besoins o aux profils des personnes accompagrebes. Cette réflexion
#Enscrit dand uns voloabh d'assuner une phas grande colbrencs entre b objectils clirmgues du
programma, le rethme des participants ot les rbaBitds vhouss dang les trajectolres d'intervention,

LES TRAVALX ONT NOTAMMENT PORTE SUR

@ A
L Y
CIASF 2% o
(T PE—— L partinence de propass Ladlapeatioen des madabtis LA St Tormmpemmm.,

Centre d'intervention en abus sexuels eralimigiuel £ by vty i ooty ot dlred luies o bt dmgn Lt § ln commgrihernion ot 3l
pour la famille e groupe Frpre npeicifiqess det participanty responsabilisaion des

‘f’ f Cies ajustements permatient de misus soutenir les personned accompagnides tout en
f;i.'-' maintenant un cadre clini i et sicurisant.
IUE rgouresus
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- Faire circuler les savoirs

Kayonnement clinique, transfert de pratiques
el partage de connaissances
Fe—— "‘. — — =
En 2025-2026, le CIASF a poursuivi son engagement a faire rayonner
son expertise auprés des milieux cliniques, scientifiques, communautaires
et universitaires. Chaque implication constitue une occasion de partager
les connaissances développées sur le terrain, de contribuer a I'évolution
des pratiques en violence sexuelle et de soutenir des services toujours plus
humains, rigoureux et accessibles.

L'EQUIPE A ETE INVITEE A PARTAGER SON EXPERTISE :

e S

.
1. Collogue du RIMAS 2. Association des 3, Webinaire
= Dwus présentations © ﬂﬂ*"’l“ﬂ du Québec P'wim hi-l-h-ﬂ'-*
comporiemants srauels S S S — o iy
problématiques pandsnt " ganis par be minigtare
e s efile ot difis rescontela de la Justice sur Pabus
. e comporbamaTis ol dans la fratr
. IntuvﬁndtI:n ljﬂrmq:lu vexusls problmatigues - .
at leurs parents

an L

4. Premikre école 5. Présentation dans
; d'automne en délinquance sexuslle des milieux cliniques i:EwE pactagbe dins
o Programme court offert par le RIMAS R NS LSl TRy universitaires :
= Lo CIASF a &6 invitd & contribuer des pratiques spocialisées du ="
& cetre premisre édition, CIASF aupris de diffrents MESARSE SO R ot
» Présentation d'un cours portant partenaires cliniques ot ErEhgar il i can
sur 'approche systémique institutionnals, différents mileus universitaires,
en dilinquance sexuelle, ¢ Partage dexportse ot
+ Partage d'une expertive diveloppie sorsibilisation aux réalités do la
aupris dis adalescants, dos sdultes violence sexuslle aupris de divers
et de bours familles. milieus de pratique.

SUR LE PLAN DU TRANSFERT DE PRATIQUES

Deux nouvEauR programimes Enfants [ ] Adslescants
jeunasse du CIASF M de 3 b5 ans de 13 5 17 ana

Erareiheie s Camrw e Parmattant déssrmais lo déploiement de I'snsemble

des pratiques jeunesse du CLASE auprés des jeunes de 3 b 18 ans.
A TRAVERS CES IMPLICATIONS, LE CIASF POURSUIT UNE MEME VOLONTE :

. f Contribuer & la 4
E.r Faire cmreuder Soubenir Févelution i.il i hiiide . :"“”"""“"“‘""’;
= | les pavcins .II' des pratigues . wentosrant hes %@ Rt [t hiimaina,
E walent snie i accowilbey ol cubirerty

Faire circuler les savoirs pour soutenir I'évolution
&\ des pratiques et contribuer a des services 20

CIASF toujours plus humains, rigoureux et accessibles.




LENVOLEE DES RIBAMBELLES "

Semer aa;;lt:rumf hui les pm&WJ de demain ¥
o

Prajel prenancial die transfen st J sccompagnemant
des pratiques thérapeutiques de groups auprés des
anfants victimes de viclence sexuelle, L'Ermeolée des
Ribambelles visait & soutenir la relance, Fenglantation
i [z pirenndiation de senvices spéclalisds & trovers
le Oushec,

Au-dely des outils o2 de la formation, le projet a permis
oa faire enaltre e culture de groupa, de renfoncer
les liens entre ks coganisations et de soutenir le
r dirvaloppermant de pratiques accessibles, humaines
) 21 rQoUNEUSes,

-l * Justica
i

Québec

\ /
:-\_}- .',l

m{‘ -

@ Ce que les milieux nous ont dit

. O

Cette expérience
f teme q.l.r.rfque chate
et molre Aginpe.
m»

@

| é“
La formation Line des meilleures
a allimé wun feu formations gue
71 . 99 jai prises. 1

Q Ce que le projet nous a appris

]
b

Les groupes
thérapeutiques sont
efficaces et humains.
L ersantinn e groups

i mitpsand b un Ersoin crisng
o F et leeorine des trajectoine
L h da rdsdience phis rapioes

T pour les enfants el

lenrs Parrnllies.

Connaissances

micux partagées

D sty dhirs rocksunce ol
ches savoin socesnbiles of
1‘ adapidd aux sdalhda
E ..'.' v s maliewin.

-y
a_' "

s c@
. @ 2
Les pratiques spécialisées Les irajectoires concertbes
ol besoin dun changent récllement
accompagnernent vivant, laceds aix services,

Lorsopes pluslaurs scteus
Travailient ensemile, led
erdurts ot les Bamilles
rscarand Taide dont il ont
besodn plus rapddesment

La Eaimnation, la BUPsEh
it b eousien conting sonk
EEsanthh pour mantenic

@l L dviluar oh Praticied
dang leg mdeu

% Ce que le projet a semé

Collaborations Pratiques

renforcées consolidées
D e aabdan antre lps Dt drigusipert couctiBers,
ONGANISIDONG DM Soubeny confisnbes &t soutenues pour
Fimplantation at la pdeannitg ol ded serdon spdeiafuds
dis pratiguees. e alite

L’Envolée des Ribambelles nous rappelle qu'une pratique
ne transforme pas seulement les personnes qu'elle accompagne.

Elle transforme aussi [es Equeipes, fes organisalions e (es miliewe qui la font vivre.,

(11

Les liens entre
organisations sont anssi
importants que kes oatils

cliniques.

Lieey coememmnssaiss de praticpoes
it le partace o expdrancet font
wa comiir de ls consoldation
#t de la pérennivation
chirt SEreiCE

Q? Enfants et familles

mieus souienus

LI il idtru b dirs
senvacns humaing, efficaces
ot b loura
iz

W e
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Projet ORPHEF,

Quand une pratique spécialisée
traverse locéan

Un projet franco-québécois de transfert
de pratiques spécialisées auprés des enfants
présentant des comportements sexuels problématiques.

Adapter sans dénaturer

| Pourquoi ORPHEE ?

Le transfert de pratique ne consiste
pas 4 neproduire une niErvention

Mé d'une collaboration entre be CLASF et son partenaine & Pidenticps. Il consists b an prbserer

francais, Fassociation Alaxis Danan, le projet ORFHEE vise
& partager une expertise diveloppée au Cuédbec tout en I‘T;
soutenant son adaptaticn & la réalité clinique, culhurelle ‘.."?, 3

et arganisationnelle francaise,. X W ... A .-'"#
" Québec 23 , {'
F.y

Bss
. .l'—i i
COOPERATION FRANCE-QUEBEC !

i une mibme peatique,

Fessence tout en l'adaptant & une
nouvedls culture.

Airisi, certaines références quiébdcoises
ont ¢ié revisitdes pour les jeunes frangais,

Du hockey & Ratatouille :

sdapide d une nouvelle cultere,

<+ Deux missions, une méme ambition &

et Mission francaise Mission québécoise
: au Quebec en France
:.., v e Novembre 2025 . Féwvrier 2026
.._!" ¥ .a:' .......................... = x e S,
o A -4 .  Obarver, comprencre gt g ~, Accompagner Tadaptation
5 Q | ot s'approprier la pratique - LE H # scubersr Fenplantation
QH’E!JE‘E -4 développée sy CIASF, ,-"'- T de la pratique en France.

% Ce que le projet a permis concrétement %

@ Adapter la pratique @ Transférer ['expertise @ Comtruire des partenariats @ Faire rayonner e CIASF

* Adaptation clinigues . En:hlﬂgu. die connBisEancIE n Colpbaration avec dig ®  LUnp sxpartse locake gul
o1 culfturalle des suaile ot e pratiques. acteurs chis en Framoe : dhisparun b Frontibres
e TN » Frearmnation des intersenanss = ARASS * Contribution & l'améboration
*  Ewpmphes concrots Frafchi - : des pratiques spécafisées
' adaptatices culturelie B e J_M“_: S cn suprhs i anlaeits prdianta
pour que bes outils * Ddnwloppement d'un langags * Haut-Commissariat & des comportements sexoels
soient pertinents, accessibles chinaque commn, Fenfance problématiques i l'échelle
#1 poteun e sem irdarnatanale,
ORPHEE démontre qu'une pratique enracinée R -
= " i &
peut voyager, sht{ﬂ{tlter et a::m.ﬂmﬂer de transformer ,_'» Y/
les milieux qui accueillent. R )
42
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bl W

RAYONNEMENT

Communications numériques :

- =n: . w " Ll
sensibiliser, rejoindre et faire briller 7
D 2023-2024, le CIAF a poursuiv ke développement de ses communications numérigees afin
de mieuy informes, sensibiliser ot falre rayonner son expertise auprés de kb communauté de seg
membres et sur les thématiques qud la tiennent le plus & coaur.
Ce travadl dépasse la simple diffusion de contenu : | s"inscrit dans une démarche qui contribue & :
VISIBILITE PREVENTION FENETRE SUR RAYONNEMENT POSITIONNEMENT
NOTRE EQUIPE CIBLE ET UNIVOQUE
Accraitre la présence Ciffrir des contenus € onnaitre notre expertise, Faire rayonner ET COHERENT
du CIAF pour #tre utiles ef accessibles ners services of les persannes nolre approche et nos Affirmer g CIAF comme
migux v a I'échelle pour soutenir chacun wqui bes portend, Una fagon waleurs blen au-dela eeganime de chalx
régionale et & prendre #n main son hurraing et accessithe d de nas partenaines et Bt de refdrence e
COTAIndULaine. bien-étre. Fnieuy coemprendien notre rile e nos périmires. prévention et en
& la nchesse de nobre offre. adaglation.
OUTILS mm“t';l;:)'iﬂs”'ﬂ"“ﬂj CIASF NEWS RAPPORT DE DIRECTION
5 Letarn info mornirique o4 Fladolaton, emoyies - Tramimis aux marboe du conl
D pitils conerets oa id touters bes deus somained, valorient sur nos il L ; !
GQG g o' sdmintstratese, il parmet de rapidemant
dibvrloppii pou souten la sctiiliy #2 programea ¢l permetiest r U
r"i-'_-"| cirplation de Minformation, d'augeanter Lt ensnansance Lo iy "":thi M o, . T
(i riayenes b agtbom du realisations meniuelles ot glabales
CLALE o meafancer L ool it e e e e CE e ainss que nokre stratégie du CLAF.
jﬂ.m.l'ﬂm lnbmdqilmhnicplhdi:hqurchﬂﬂdulhlﬂd'rdhmlhﬂm-
o b Pisbarna souligreanl que nou ropenn. numd igues sont appriciss s gu'th contribeerd &
serbinc e b i coslipsr o8 La coreprdhevniemm ded prae des o1 du e du
CIAF mtant b linteere gu'h Mexterma

Le travall de rayonnement réalisd sur les plateformes nunﬁflq-m:plmut de constater

une progression impressionnante de notre présence en ligne.

FACEBODK INSTAGRAM
depus Mwier 2025 (1 an o 2713} E depun ecisbes 2O 1 an ot 212)
11 e DOZA - 11 fibw, 2025 11 petre, 033 - 11 fow, D035
o 2780+ =300 @ O o @
WUES INTERACTRONS
Susit prdd e 225 000 Hautin do 92 % 17 600 36 000+
i prE ddnnd g nbidad &h 1 an paiiant BN IIITEII.."I'IEII I:ll:i
i de 1 353 intaractions :l-uu:ili'.\. :JE: ! VERS LE SITE
- Une présence numérique régulidre, constante et structurée
F Ut pesbilezation de qualibl toutes s semarss permel de maindesir un ben comtant e b commurauts
F‘E Motre sirstége en eayonnemenl, misus dSrocfurds of plus suvlonome gue oy arces precidentes, et dosorman
;!' sncrie, alignde o1 riponnante.
E_. — . —
SITE WEB - www.ciaf.ge.ca 1774 21 000 j
5 sitas distincts irstibutioneed, Conférence, WEITES MOUVELLES | VISITES TOTALES |
VLA Prévention et Info-CIAF, baujours en Albiait, [+38 ki %) i {=d%0 ¥0i

- Eﬂ.hM*?EiWT?.IHw i s pansé
Ces résultats confirment que les communications numériques contribuent directement
& la mission du CIAF : rendre information plus sceessible, soutenir s prévention,
ranforcer [a visibilité des services et faire rayonner I'expertise elinique de "organisme
auprés de la communaute,




TISSER DES LIENS QUI TRANSFORMENT »!

Le CIASF, un acteur collectif et structurant

& Le CIASF agit au coeur d'un écosystéme de partenaires et de réseaux.

Par sa présence active dans ces espaces, il contribue a des réponses concertees, *,
4 des pratiques éclairées et & une transformation sociale durable.

N o\ ’
1. VICTIMOLOGIE || | 2. EXPLOITATION SEXUELLE

| \ |
.-'"I Misux comprendre bes réalivés L, ¥/ hgir en prozimité pour prévenir,
‘ “ des personnes victimes pour i intervenir et soutenir les personnes
g by soutends, fi et les communautds
\| [
faroriaton quibsbooos Table régionale en
d 2 Y
% Plihorpar- VUM TH ES\; exploitation sexuslly
7 ROLE DU CIASF ‘; A de TOutscus
A:::ﬂ:;ilai‘:;:::e Memben particpatil ROILE D CIASE
= Comitd directeur
T
ROOHAS e
Regroupement des orgaar;lrs;zsé:uebecms pour .-
ROLE DU CIASF /2
Migfnbeo particpat if i
r | 3. DELINQUANCE SEXUELLE
s “ ;. Contribuss au diveloppemant
b e pratiquies sdaptie, sduritsing
: | 4. TRAUMAS COMPLEXES | et efficaces.
Nl Soutenir les initiatives gqui amiéliorent St
= s compréhensian et Fintervention — Hegroupement di
i suprits dies personnes syant wkey @lMﬂS wnummﬁn
[ des traumas comphexes, # o'sgression inalle
I." ROLE DU CLASF
F Mambre du CA -
./ Consortium canadien L / \ rupeisertation d secteur
P, urletrauma chez les i
4 | runee
! anfants «adolescents |
ROLE DU CLASF o %\-.,
' ) 5. RECHERCHE ( 6. ACTION
L E'DM MUNAUTAIRE
" Produire ¢ mobilser des connansantes Agi ool N
pour Faire évoluer les pratiques o i AT,
ot ey services, ”II:I“!”.A"' b o
Centre de recherche rmipdaciplnaing
; é y o suf bes probieemes conjugiue &1 i @& Table réginnale des crganamses
agressions senssles g UL m Ll
ferincas. T2 ol B2
M Membi da comité de dnection - BOLE DU CLASF
- B S P o e Sumbrs participatt
LA‘ en wiolence waualle
¢
La transformation sedale prend forme lorsque les expertises se rencontrent, ;' -
que les partenaires se mobilisent et que les actions convergent vers un objectif commun. ;;
¢ Dt Bens qui s8 ooempliten U el DR ! U empact durable pour ks persoreses o1 s comemuneutils
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~ Participer aux réflexions

provinciales et scientifiques
rf/(‘na ﬂ#‘?&ffz::g—ff :?Lm.- [y envacine J&ﬂ Z:‘M{af:&fﬂu&

Le CIASF poursuit son implication dans plusieurs espaces provinciaux
et scientifiques afin de contribuer activement au développement des
connaissances, des pratiques et des politiques entourant les violences
sexuelles et les traumas.

Ces implications permettent au CIASF :
: de contribuer aux réflexions entourant les meilleures pratiques;

de demeurer a l'affit des données émergentes;

de participer a des travaux de recherche et 1
de transfert de connaissances; " ) #

de porter la voix du terrain dans différents e LY
espaces décisionnels; y

QR QA [aan

et d'alimenter ses propres pratiques cliniques a partir e
d'échanges interdisciplinaires riches et diversifiés. _:,,-n{

Q-0 ©

Recherche Clinique Communautaire

+* Au CIASF, la rigueur prend racine dans la rencontre entre la science \

la pratique, afin d’oftrir des services de qualité et de contribuer a faire

¥

\ CiASF progresser les connaissances en matiére de violence sexuelle.

=1

Projets de recherche actifs au CIASF

i La mobilisation des connaigssances depuis les milieux communautaires soutient nos valeurs
en nourrissant le sens du CIASF et demeure 'une des signatures importantes de "organization,

1
Les trajectoires développementales des enfants victimes d'agression sexuelle 8gés de 6 a 12 ans (Martine "f
Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de I'Université du Québec a Montréal);
Les trajectoires développementales des adolescentes victimes d'agression sexuelle agés de 14 a 17 ans (Martine Y'
Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de I'Université du Québec a Montréal); \
Les facteurs contribuant a I'optimisation d'un programme d'intervention offert au Ciasf (Isabelle V. Daigneault, M
professeure agrégée au département de psychologie de I'Université de Montréal); \/
Profils et besoins de parents non-agresseurs dont I'enfant a été victime d'agression sexuelle (Karine Baril, PQ_-I_D :/f,
Département de psychoéducation et de psychologie, UQO). =
Hommes victimes d'agression sexuelle dans I'enfance: Réalités, besoins et services (Natacha Godbout, Ph.D.,
département de sexologie a |'Université du Québec a Montréal); :
Projet DSQ : Comprendre. Changer. Aider. Julie Carpentier et Jo-Annie Spearson-Goulet, Ph.D. UQTR. et UQAM

™
X
* 90 00 09

Tous les services du CIASF bénéficient aujourd’hui d'une culture clinique
fortement influencée par la recherche, les approches sensibles aux traumas

et les données probantes. -3




— o Une recunnaissance qui célébre
ey ,j\ notre impact social

C&t{jp de ceewr Cmfrm;ﬁfﬁ ':1;:'

Il

+
&
Cette annéa, le CIASF a regu un Prix Coup de coeur de Centraide -& |
en reconnaissance de I'impact profond et durable de son travail ¥ f‘
auprés des personnes ot des familles de notre communauts, 'd:‘,
N
Chaque intervention, chaque accompagnement, de" : d |
chaque service fait une réelle différence. J
Un impact enraciné B )
Ce prix ceélébre Pengagement de notre équipe, dans I'humain, \
la confiance de nos partenaires et la résilience au oeur de notre - "r

des perscnnes que Nous accompagnons COmmunaute,

au quotidien.
Merci & Centraide pour
Centraide cette reconnaissance
= Outaouais qui nous touche

Une victoire collective :
quand la communauté s'unit,
les familles gagnent

Priz. Partenarial aw Gala Didinclions 2025

Le 10 septembre, la TRESD (Table régicnale en exploitation
sixutlle de "Outasuais) a recu le Prin Partenariat au Gala
Distinctions 2025 du CI555 de MOutaowais — wne reconnaissancs
de |a force du travail collectif.

Le CIASF sibge au comité directeur de la TRESO
ef agit comme fiduciaire de cette importante table
régionale,

@ Ensemble, nous rassemblons des partenasres

engagés pour miux prévenic "exploitation seoslle
et soutenir les personnes touchdes,

9 Ce prix souligne ia puissance de notre collaboration

@1 notre engagament COMMmUn Envers un th;ngﬁr‘nnnl
durable dans notre région

f“-
‘*F & 4 @  Parce que les transformations durables
-\ % u se construisent ensemble. |

ke



NOS ORIENTATIONS

« En 2026-2027, le CIASF choisit de protéger son socle (son équipe et ses services)
tout en structurant les leviers nécessaires a sa pérennité :
un projet immobilier porteur, un rayonnement assumé el une diversification de ses revenus. »

1. Protéger et faire grandir notre socle
Rétention, bien-étre et mobilisation de 'équipe
Charte de valeurs vivante

Encadrement clinique et organisationnel
Accessibilité et qualité des services

Deéploiement ciblé des services, en cohérence avec
bes besoins et |a capacité

L I BN B BN

2. Ancrer notre développement par

un projet immobilier structurant

@  Analyse et choix stratégique du projet -
@ Planification du déménagement #

& Espaces i notre image, soutenant la mission
el |a croissance

3. Faire rayonner notre expertise avec
cohérence et intention

@ Visibilité cohérente et réfléchie aupres du public

@ Positionnement comme référence clinigque

@ Consolidation et développement de l'offre de formation

# Image de marque alignée avec notre identité

4. Diversifier et sécuriser nos revenus
# Développement philanthropigue

@ Valorisation de Nexpertise (formations, contenus)
@ Structuration des revenus et choix stratégiques

nowus construisons un avenir durable au service des personnes, ¥

des familles et des communauiés, )k;h i L

Giuidés par notre mission, nos valewrs ef notre expertise, 4 %’



s Cette année, le CIASF a également -
: 1’. - amorgé une collaboration importante avec Concevoir un lien
"‘“, ::ti"'““““'“;— Bien Bitie L""I:*"'"' = capable d'évoluer a travers
! : i A browve un echo . g
JR° Mkt s, | b s s
Cotte alliance auvre des potidhdités portewes LM pfrdrf son dme,
pour Mavenir ot nourrit une réflexion stratégique, b

&x* Grandir sans perdre notre
" CiASF ancrage

~CBBL 3\

>33 0L
o 1. Une alliance porteuse de sens avec BBL

humaine ot durable autowr du futur du CIASE

e 2. Une confiance qui aide & batir

. Lo CIASF souhaite également souligner I'apport pricieux de N -
m madame Mathalie Tetreault, marraine financiére du projet immobdier, #"

T

le CLASF awvec pénérosité, vision et rigueur dans les réflexdons

Drpus maintenant plus d'un an, madame Tetreault saccompagne
i entourant la oréation d'un fonds immabilier desting & soutenir

o@ prgjed o meendr,
. ¢ Sa conflance envers 'organisation ot son disic d'y contribaer 1 -
\ J concristemnent i sa stabilité future représentent un apport . q' e : . as T
profandément significatf pour le CLASF . B ; fz

1 - re
Le futur projet immobilier du CIASF

o 3- Un ijEt 'l'-]lli dépﬂsse IES murs représente bien plus qu'un bitimant.

F @ W

% ~ W
- t Accuedl Sicurite H.-épaﬂti.nn Transmiszicn .ﬁ.nm.ge durahle i i’ e

iy Il incarne la volonté de créer un lieu pour les générations présentes et futures. ,__:'t;""’ﬁ %




b 1o suis Bitre de V'équipe clinique pour Ia
grande qualité de services qui est offert
aux petits el aux grands qui traversent
les murs du Ciasf!

Transmission de nos connaissances et
f?" programmes cutre-mer, en France!

_Jﬁﬂanhhﬂnmmuﬂmwhu:
7’1! _

1 (48 Mon poant fort cette annde @ Line fguipe
| makivie, sousdée et engagée & fornd auprés
| des familles!

Chaguie mesmbre de I'équipe se dégape par
uine F:rlft‘ri\'r. e I#Nimhimun

& ajoutent une grande nchesse aux pervices
- '. offeris et facilite le traovmil de chacan
d'entre nous!

Andrée Sirei

D¢ voir Iéquipe dévouws & I mission
ot Pévnlution de nos senaces.

Brigitte Bénard

e b Mon highlight de Uannde a et [arrivie
des services de proximité en exphostation
‘ ' sexuclle, Ce nouvesu poste o permis au
‘ le milieu communautaine e de créer des
partenariats impartants afin de protéger
les adolescent-e-5,
Gabrielle Charette

0 be A travers mon travail, Je me sens stimulée

F:.rcl.-quejc Fa.-uj.l.l.qun'l‘.i.d:'mfl
reconnalssante de pouvosr evoluer au sean

ﬂ'url:&:r.l.i]:l:nw:. m‘uﬂ:]e:!i'upir.uﬂe.
w !
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= Mélanie Karina Monette

ittt particulier. Mos compltences diverses

CIASF de s'imbriquer encore davantage dans

h-i Mon highlight de I'année aurn sans contredit

été de contineer i exploner bes différents
programmes du CLASF & travers une nouvelle
lunette : celle de ln soothérapie. Yoir comment
cette approche peut doscement s'intégrer &
nena pratiques clinigues et humaines e
t inspirant. Vair mon chien, Popeye,
évoluer, créer des liens of apporter du réconfort
mux enfants ef sux familles me touche fncamément. “+“'"
Marléne Vaillancourt

B8 Cette annde, j'ai v des adalescents se

dépaoser, retrouver leur créativitg et reprendre
confiance en eux lorsqu'ils découvrent i
l'approchs narrative. Phusiours ont commencé
i 32 mconter autrerment que par beurs difficultés,
# prendre beur place et & faire briller leurs foroes
dans leur trajectoire au CIASE

Mélanie Morneau S

6 oo La réponse positive et 'impact positif

Pt
ﬁ‘!

de l'incorporation du systémigue
auprés des messieurs.

Alexandre Albert

ﬁ :1
b o

9“

expartiie of b la collaboration au quotidien, Le tout
dany un envirennement sain of positif, qul Bverise
autant le diseloppement prafessionne que le ben-dtm

an travail, Je suis choyde de pouvelr grandis en
m epancaiir dans un mibeu gui fait une dférence | *

Cette année, mon highlight au CLASF a b |
dintervenir dans différents services et aupres
de plusicurs clientéles, tout en travaillant avec

des collégues géndreun dans le partage de leurs
cannasaances. J'ai beascoup appris gekce 4 leur '

V

Jnﬂm:lllm

10

hi Mon coup de omur pour cette année et davosr

__‘.'ﬁ"‘

\

la chanoe d intdgrer co merveilleus arganizme |
Apprendre i connaitre ot i vivee le CLASF de
I'miterme, aves son equipe chaleureise et son
approche humaine, est un grand privilige. Clest
apaisant de tranailler au quotidien dans un maliew
qui est en cohdrence svec mes valeuss of qui me
permet d'ére simulée professionnellement |




w{;‘ VIE ORGANISATIONNELLE Jf:ﬁ,-\a
REMERCIEMENTS

I"Hlfl’ l’f«H rHH-f,{-"H t‘f.ﬂttul e §& FHH’E"L*# *;!"{J!{

e
NOS PARTENAIRES FINANCIERS
Santé . : =
et Services sociaux Sécurité publique
Québec e Québec =Y.
Justice e -
Québec = e, | Québec
Joe )] Fvicreatn e )
Y Ceritralde Agency of Canada COOPERATION FRANCE-QUEBEC
> Outaouais Agence de la santé
publique du Canada
| Votre confiance nous permet de transformer des projets en actions concrétes 1
L et doffrir des services spécialisés aux personnes qui en ont besoin. $
¢ DES ALLIES PRECIEUX =
NOTRE MARRAINE FINANCIERE NOTRE PARRAIN IMMOBILIER
Terreault -

& Associés Nathalie Terreault BBL ~ BBL
GESTION DE PATRIMOINE y + construction

Far 5on accompagnement rigoursux Grace @ lewr soutien et @ bewr confiance,

&t 84 péndroitd, 1o firme Tétreault mietre réflexion immobiliére progresss

contribue & la solidetd fnancidre du CIASF avec armdbition et prudence, dans le respect
&l soutiént nolne -ﬂuhpptmtr'll- i eodrE mission,

s UNE COMMUNAUTE QUI NOUS PORTE »

@ O O

LE CONSEIL HOTRE EQUIPE HWOS5 PARTEMAIRES NOTRE COMMUNAUTE
FADMINISTRATION ™ @ *
. Chague intervention, chague Chague collaboration élargit Citoyens, organismes, eooles,
Watre gouvernance ergagie ecuiil, ehague dchange PORre Capacig O agin inaRitithong. ot sl
&1 wobne VIshOm Soutiannen! porte volre empreinte. Ensembile, nous construisons votre présence & nos cobés
chacune de nos avantbes Maerei de fuing vivee notne wry Filet de gbowind plus lon PRI i e collectil
il Taguaur of audace. ML FWEC COmpETEncE, pour les personnes de prévention, de protection
corar el hurmanitd, el les familles de natre ] 1 cl'esgonr,

A NOS PETITS ET A NOS GRANDS

o+
i o
berci aux enfants, aux adolescent-es, aux adultes et aux familles ; ".r' .
qui nows secordent leur confiance. 'q f &
Merel de nous permettre d'étre tbmoins de votre courage, H
de vos questionnements, de vos avancées et de vos espoirs. ¥ :
Vous nous rappelez chaque jour pourquoi cette mission existe, iy
C'est un privilége de marcher un bout de chermin & vos cotés, B ﬂ
e 3
- Ensemble, le CIASF poursuit son chemin. -~ ’-’d;‘-?f- =



Crédits visuels

Inspiré par des humains, soutenus par la
modernité

Une partie des contenus rédactionnels ainsi
que certaines images ont été inspirées ou
géneérees a l'aide de l'intelligence artificielle,
grace a 'outil ChatGPT, développé par OpenAl.

51



	MOTS D’OUVERTURE

