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Avis de convocation 2025-2026

Assemblée générale annuelle

Le mercredi 10 juin 2026 à 17 h 30

Le Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf) vous invite à
participer à son Assemblée générale annuelle afin de conclure l’année 2025-
2026 et de contribuer à la poursuite de sa mission en Outaouais.

Cette rencontre sera l’occasion de souligner les réalisations de la dernière
année, de présenter les orientations 2026-2027 et de partager un moment
d’échange avec nos membres et partenaires.

Nous vous invitons à confirmer votre présence au plus tard le 3 juin 2026, par
téléphone au 819 595-1905 ou par courriel à info@ciasf.org

Lieu : La Cabane en bois rond
Adresse : 331, boulevard de la Cité-des-Jeunes, Gatineau (Québec) J8Y 6T3
Accueil et buffet : dès 17 h
Début de l’AGA : 17 h 30
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Ordre du jour 2025-2026

Assemblée générale annuelle

Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf)

10 juin 2026 à 17h30 (accueil 17h)

Cabane en bois rond

   1. Ouverture de l’Assemblée générale annuelle 2026;

   2. Mot de la présidence;

   3. Nomination de la présidence et du secrétariat de l’Assemblée;

   4. Lecture et adoption de l’ordre du jour;

   5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA 19 juin 2025;

   6. Présentation et résolution confirmant la présentation des états 

        financiers 2025-   2026;

   7. Nomination d’une firme de vérificateurs comptable pour l’année 2025-2026;

   8. Dépôt des prévisions budgétaires 2026-2027;

   9. Présentation et résolution confirmant la présentation 

        du rapport d’activités   2025-2026;

  10. Présentation des orientations 2026-2027;

  11. Élections des administrateurs;

12.Souhaits de l’Assemblée

13.  Clôture de l’Assemblée.
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Procès-verbal
Asemblée générale annuelle 
Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille 
Date : 19 juin 2025 à 17h30
Lieu : Centre communautaire Laurent-Groulx, 1, rue Lévesque,
Gatineau (Qc)

Présences : Alisha Barthelemy ,Andréanne Paré , Adrée Sirois,  Annie-Claude Maltais,
Brigitte Bénard , Brigitte Sipos,  Bruno Perrier, Camille Tardif , atherine Beaudet,
Catherine Lauzon, Christine Pelchat, Danika Martin-Perterson, Doriane Côté, Gabrielle
Charrette, Huguette Joly ,Isabelle Roy, Jasmyne Bois, Joëlle Trahan, Justine Miron,
Kristopher Miner, Krystel Fournier, Lorraine Bédard, Louise Roy, Marlène Vaillancourt,
Maxance Ouellette-Gauthier Mélanie Laflamme-Desrochers Mélanie Morneau, Nadia
St-Laurent, Nancy Malette, Nathalie Bourgault, Nathalie Terreault, Pierre Séguin,
Phlippe Mousseau, Sébastien Lachambre Simon Lalonde-Beaudoin, Tania Léal-
Desgagné, Tatou Parisien.
 
Tatou Parisien souligne les 20 années de carrière d’adjointe administrative au Ciasf à
brigitte Bénard. Un bouquet et un présent lui sont remis pour souligner sa loyauté et
son investissement à la mission de l’organisme.

1. Ouverture de l’Assemblée générale annuelle 2025

Tatou Parisien souhaite la bienvenue à l’Assemblée et poursuit la lecture du mot de la
direction.

2.Mot de la présidence

Pierre Séguin félicite Brigitte Bénard pour ses 20 années au CIASF.

Pierre Séguin poursuit en présentant un résumé du mot du président. Il souligne une année
riche en apprentissage pour Tatou Parisien. Il met en avant le travail accomplit des membres
du Conseil d’administration en les remerciant de leurs implications.

3.Nomination de la présidence et de la secrétaire de l’Assemblée

Adoption de la présidente et secrétaire d’assemblée :
Huguette Joly propose Pierre Séguin comme président d’assemblée.
 Nathalie Bourgeault appuie la proposition.

Pierre Séguin accepte la nomination.

 Isabelle Roy propose Brigitte Bénard comme secrétaire d’assemblée
 Lorraine Bédard appuie la proposition.

Brigitte Bénard accepte la nomination.
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4.Lecture et adoption de l’ordre du jour

Adoption de l’ordre du jour de l’Assemblée générale annuelle :

 Catherine Beaudet propose l’adoption de l’ordre du jour.
 Lorraine Bédard appuie la proposition.

5.Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA du 12 juin 2024

Adoption du procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle du 12 juin 2024:

Nadia St-Laurent propose l’adoption du procès-verbal du 12 juin 2025 tel que présenté à
l’Assemblée.
Bruno Perrier appuie la proposition.

6.Présentation et résolution confirmant la présentation des états financiers 2024-
2025

Philippe Mousseau, de la firme Pierre Mousseau, CPA, présente et dépose les états
financiers 2024-2025.

Adoption de la résolution confirmant la présentation des états financiers 2024-2025 :

Simon Lalonde-Beaudoin propose d’adopter la résolution confirmant la présentation
des états financiers 2024-2025 à l’Assemblée.
Joëlle Trahan appuie la proposition.

La résolution est adoptée à l’unanimité

7.Nomination d’une firme pour la vérification comptable pour l’année 2025-2026

Adoption de la résolution pour reconduire la firme Pierre Mousseau, CPA, à titre de
vérificateur comptable pour 2025-2026 :

Simon Lalonde-Beaudoin propose que la firme de Pierre Mousseau, CPA soit retenue à
titre de vérificateurs comptables pour l’année 2025-2026.
Isabelle Roy appuie la proposition.

Aucune autre proposition n’est formulée par l’Assemblée.
La firme de Monsieur Pierre Mousseau, CPA est retenue comme vérificateurs
comptables pour l’exercice 2025-2026.

8.Dépôt des prévisions budgétaires 2025-2026

Tatou Parisien présente les prévisions budgétaires 2025-2026.
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9.Présentation et résolution confirmant la présentation du rapport d’activités
2024-2025

Tatou Parisien expose les orientations (nos axes), expliquant les faits saillants reliés à
ceux-ci.

Tatou Parisien donne la parole à Mélanie Laflamme-Desrochers. Celle-ci s’exécute en
débutant avec la lecture du mot de la coordonnatrice clinique. Elle poursuit en
présentant le rapport d’activités 2024-2025.

Louise Roy se questionne sur l’intégration du Ciasf auprès des milieux scolaires. Mélanie
L-Desrochers souligne que le CIASF sera approché par les milieux scolaires s’il y a une
demande, nous nous impliquons à ce moment-là. Nathalie Bourgeault ajoute qu’étant
elle-même dans le milieu scolaire, il y a un agent pivot à cet effet, pour s’assurer des
ressources et des programmes en lien avec le développement de l’enfant.

Huguette Joly ajoute qu’elle avait commencé l’implantation d’un programme auprès des
jeunes dans le milieu sportif. Tatou explique que Sylvie Parents en fait les travaux. 

Adoption de la résolution confirmant la présentation du rapport d’activités 2024-2025 :

Bruno Perrier propose d’adopter la résolution confirmant la présentation du rapport
d’activités 2024-2025 tel que présenté à l’Assemblée.
Catherine Beaudet appuie la proposition.
Le rapport d’activités 2024-2025 est adopté à l’unanimité

10.Présentation des orientations 2025-2026

Tatou Parisien présente les orientations 2025-2026.

1.Viser l’excellence clinique
2.Miser sur notre équipe
3.Accroître notre rayonnement
4.Bâtir l’avenir

11.Nomination de la présidence et du secrétariat d’élection

Adoption de la présidente et secrétaire d’élection:

Isabelle Roy propose Pierre Séguin comme président d’assemblée et Doriane Côté
propose Brigitte Bénard comme secrétaire d’assemblée.
Huguett Joly appuie la proposition.

Pierre indique qu’il y a 5 postes de 2 ans de mandat en élection :

Les mises en candidatures sont ouvertes :

Lorraine Bédard propose Manon Laflamme pour un poste de 2 ans
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Lorraine Bédard propose Nathalie Bourgeault pour un poste de 2 ans
Lorraine Bédard propose Jasmyne Bois pour un poste de 2 ans
Bruno Perrier propose Tania Léah-Desgagné pour un poste de 2 ans
Catherine Beaudet propose Julie Gingras pour un poste de 2 ans

Ils acceptent tous leur nomination. Julie Gingras étant absente, sera informé de
sa nomination, en attente d’une validation.

12.Clôture de l’Assemblée

Lorraine Bédard félicite l’excellent travail accomplit dans la dernière année,
également souligne la prestation éblouissante à l’assemblée.

Lorraine Bédard propose la clôture de l’Assemblée.
Appuyé par Bruno Perrier.

Brigitte Bénard

Brigitte Bénard
Secrétaire d’assemblée
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I N T R ODUC T I O N

Mot du président

M O T S  D ’ O U V E R T U R E

Durant l’année 2025-2026, le CIASF a poursuivi son élan vers un futur rayonnant. C’est un
tourbillon de bonnes nouvelles, de projets inspirants, de services d’excellence qui ont
caractérisé celle-ci. Le CIASF a l’opportunité de faire une différence dans la vie d’êtres humains
blessés et cette confiance dans notre main tendue envers eux nous permet de poursuivre
notre élan vers une croissance prudente et réfléchie afin d’élargir notre gamme de services.

C’est un privilège, pour moi et mes collègues du conseil d’administration, d’accompagner et de
soutenir l’équipe du CIASF dans cet élan. Notre directrice se réfère souvent à l’importance de
préserver le « socle » de notre organisation et à cet égard, nous entendons jouer notre rôle de
soutenir la oroissance du CIASF tout en s’assurant de notre capacité d’offrir les services
essentiels à notre clientèle historique.

Nous arrivons maintenant à un moment charnière où nous devons réfléchir et agir sur le lieu à
partir duquel nos services seront offerts puisque notre bail vient à échéance dans deux ans .
L’adéquation entre la croissance de nos services et l’espace que nous occupons actuellement
ne réponds pas à nos besoins. Nous prenons l’engagement de faire cette réflexion avec
sagesse et en s’appuyant sur des expertises qui nous permettra de prendre une décision
éclairée.

Le socle du CIASF s’est construit en s’appuyant sur des bâtisseuses et bâtisseurs, au premier
chef Madame Huguette Joly, ainsi qu’une équipe passée et présente d’intervenants(es) qui ont
érigé une fondation solide de l’organisation. Aujourd’hui, nous avons la volonté de perpétuer
cet héritage et nous pouvons nous appuyer sur notre directrice générale, Mme Tatou Parisien,
C’est elle qui incarne maintenant le rôle de bâtisseuse en chef du présent et du futur du CIASF.
Nous sommes privilégiés qu’elle assume les fonctions de directrice générale.

Enfin, merci, en mon nom personnel et au nom des membres du conseil d’administration, à
notre coordonnatrice clinique, nos intervenants(es) et notre adjointe administrative pour votre
engagement et votre dévouement à l’égard de notre mission. Il y a des enfants et des familles
qui vous doivent une fière chandelle.

Pierre Séguin,
Président du conseil d’administration du CIASF
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ENRACINEMENT

L’année 2025-2026 aura été, pour le CIASF, une année d’enracinement. Une année où nous avons
continué de grandir, de nous transformer et d’ouvrir de nouvelles possibilités… tout en choisissant
consciemment de protéger ce qui constitue profondément notre identité.

Comme un organisme qui ouvre ses ailes sans s’arracher à ses racines, le CIASF a poursuivi son
évolution avec audace, mais aussi avec une profonde volonté de demeurer fidèle à ce qu’il est : un
milieu humain, sensible, engagé et profondément ancré dans sa communauté.

Cette année, nous avons beaucoup réfléchi. À nos valeurs. À nos pratiques. À notre manière de
prendre soin. À ce que nous souhaitons bâtir pour les prochaines années. Et surtout, à ce que nous
ne voulons jamais perdre en chemin. Ces réflexions nous ont amenés à revoir certaines pratiques, à
moderniser des trajectoires de services, à renforcer nos partenariats, à développer notre
rayonnement et à amorcer des projets porteurs d’avenir. Mais elles nous ont surtout permis de
mieux comprendre ce qui fait la force du CIASF depuis toutes ces années : les humains qui le
portent.

Je ressens aujourd’hui une immense gratitude. Envers notre équipe clinique et administrative, qui
choisit chaque jour de faire ce travail exigeant avec cœur, rigueur et humanité. Envers notre conseil
d’administration, qui accompagne le développement du CIASF avec confiance, sensibilité et vision.
Envers nos partenaires cliniques, communautaires, institutionnels, scientifiques et financiers, qui
acceptent de réfléchir, construire et rêver avec nous. Envers les familles, les enfants, les adolescents
et les adultes qui nous permettent d’entrer dans une part profondément sensible de leur histoire.
Leur confiance continue de nous transformer et de donner un sens à chacune de nos actions.

Je ressens également beaucoup de reconnaissance envers les personnes qui ont construit le CIASF
avant nous. Les anciennes directions, les équipes passées et toutes celles et ceux qui ont contribué,
depuis plus de 35 ans, à faire grandir cette organisation avec conviction et courage. Nous héritons
aujourd’hui d’un organisme solide, respecté et profondément vivant. Le CIASF entre maintenant
dans une nouvelle étape de son histoire. Une étape où nous choisissons d’assumer davantage notre
voix, notre expertise et notre rôle dans la communauté, tout en continuant de protéger avec soin ce
qui constitue notre socle : notre équipe, nos valeurs et nos services spécialisés. Parce qu’au-delà des
projets, des orientations stratégiques et des rêves d’avenir, le CIASF demeurera toujours avant tout
un lieu où des humains prennent soin d’autres humains. Et cette responsabilité-là continuera de
guider chacun de nos pas.

M O T S  D ’ O U V E R T U R E

Mot de la directrice générale

I N T R ODUC T I O N
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PRÉSENCE

L’année 2025-2026 aura été, pour moi et pour l’équipe clinique du CIASF, une année de présence.
Une présence auprès des enfants, des adolescent.es, des adultes et des familles que nous avons eu le
privilège d’accompagner à travers des trajectoires parfois complexes, parfois fragiles, mais toujours
profondément humaines.

Au cours de la dernière année, nous avons poursuivi un important travail de consolidation clinique. Nous
avons pris le temps d’asseoir plusieurs processus, de clarifier certaines trajectoires de services et de
renforcer nos espaces de réflexion clinique afin d’offrir des interventions toujours plus cohérentes,
sécuritaires et adaptées aux réalités des personnes que nous accompagnons. Cette année, ce sont 903
humains qui ont franchi nos portes, porté une histoire, partagé une inquiétude, demandé de l’aide ou
accepté d’être accompagnés. Derrière chacun de ces chiffres se trouve un enfant, une famille, un adulte,
une histoire à raconter. Cette année aura également permis de consolider davantage notre approche
systémique. Plus que jamais, nous avons choisi d’accompagner non seulement les enfants et les
adolescent.es, mais aussi les parents, les proches et les familles qui gravitent autour d’eux. Derrière
chaque enfant se trouve souvent une famille qui tente elle aussi de comprendre, protéger, réparer et
avancer. Nous observons également des réalités cliniques qui se transforment. Les trajectoires
deviennent plus complexes, les besoins plus diversifiés et les contextes relationnels et numériques
occupent une place grandissante dans le vécu des jeunes. Ces réalités nous rappellent l’importance de
demeurer souples, nuancés et profondément humains dans notre façon d’intervenir. 

Je ressens aujourd’hui une immense gratitude envers l’équipe clinique du CIASF. Merci pour votre
engagement, votre douceur, votre créativité, votre rigueur et votre capacité à porter collectivement des
réalités parfois difficiles avec autant d’humanité. Merci de continuer à faire de ce milieu un espace
sécuritaire, vivant et profondément bienveillant, autant pour les personnes que nous accompagnons que
pour les collègues qui y travaillent. Cette année plus que jamais, j’ai eu le privilège de voir une équipe
clinique capable de réfléchir ensemble, de se soutenir et de grandir collectivement avec confiance et
sensibilité. 

Je ne pourrais terminer ce mot sans souligner la présence significative et le leadership profondément
humain de notre directrice générale, Tatou. Celle que j’appelle affectueusement «mon poivre » avec un
immense cœur. Derrière sa vision stratégique, sa créativité et sa capacité impressionnante à porter le
CIASF vers l’avenir se trouve avant tout une femme profondément humaine, qui prend soin des
personnes qui composent cette organisation avec authenticité, sensibilité et bienveillance. Merci pour ton
soutien constant, ta confiance et ta capacité à nous aider à demeurer alignés sur ce qui compte
réellement : les humains derrière chaque trajectoire.

Je tiens également à souligner la confiance des familles, des enfants, des adolescent.es et des adultes qui
acceptent de nous laisser entrer dans une partie sensible de leur histoire. Leur courage et leur résilience
donnent un sens profond à notre travail. Au CIASF, nous croyons qu’une présence humaine, sécuritaire et
bienveillante peut parfois devenir un puissant levier de réparation, de sécurité et d’espoir. Et c’est avec
cette présence que nous continuerons d’avancer, un humain, une famille et une histoire à la fois. Parce
qu’au-delà des services, des trajectoires et des chiffres, notre travail demeurera toujours avant tout une
rencontre humaine.

Mot de la coordonnatrice clinique

M O T S  D ’ O U V E R T U R E

I N T R O D U C T I O N
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N O T R E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

Le conseil d’administration du CIASF est un appui précieux dans la vie de l’organisme. Par son regard,
son engagement et sa confiance, il nous aide à prendre du recul, à réfléchir aux grandes orientations et
à garder le cap sur notre mission. Dans un contexte où les réalités rencontrées sont sensibles et les
besoins nombreux, sa présence fait une réelle différence. Nous remercions chaleureusement les
membres du CA pour leur disponibilité, leur écoute et leur implication. Leur contribution nous permet
d’avancer avec solidité, sensibilité et confiance.

Claudia Fradette
Administratrice et membre

de la communauté
Catherine Beaudet

Administratrice et membre
de la communauté

Tania Léal Desgagné
Secrétaire

Jasmyne Bois
Vice-présidente

et trésorière

Doriane Côté
Administratrice et membre

de la communauté

Manon Laflamme
Administratrice et membre

de la communauté

Nathalie Bourgault
Administratrice et membre

de la communauté

Pierre Séguin
Président

 Huit rencontres régulières du Conseil d'administration se sont tenues du 1er avril 2025 au 31 mars 2026. 

Q U I  S O M M E S  N O U S  ?

Bruno Perrier
Administrateur et membre

de la communauté

N O T R E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N
Merci aux membres de notre conseil d’administration pour leur engagement, leur présence et leur confiance
envers la mission du CIASF.   Par leur regard, leur expérience et leur sens des responsabilités, ils soutiennent

les grandes orientations de l’organisme.   Leur rôle est précieux pour assurer une gouvernance solide,
humaine et cohérente avec les réalités du terrain.  Grâce à leur appui, le CIASF peut continuer à grandir,

sans perdre son ancrage.
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N O T R E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

Le conseil d’administration du CIASF est un appui précieux dans la vie de l’organisme. Par son regard,
son engagement et sa confiance, il nous aide à prendre du recul, à réfléchir aux grandes orientations et
à garder le cap sur notre mission. Dans un contexte où les réalités rencontrées sont sensibles et les
besoins nombreux, sa présence fait une réelle différence. Nous remercions chaleureusement les
membres du CA pour leur disponibilité, leur écoute et leur implication. Leur contribution nous permet
d’avancer avec solidité, sensibilité et confiance.

N O T R E  É Q U I P E

Gabrielle Charette
Intervenante
psychosociale

Mélanie Karina Monette
Conseillère en

communication et
rayonnement du savoir,

sexologue et
psychothérapeute

Mélanie Desrochers
Coordonatrice clinique

Psychoéducatrice et
psychothérapeute

Tatou Parisien
Directrice générale

Travailleuse sociale et
psychothérapeute

Q U I  S O M M E S  N O U S  ?

Andrée Sirois
Psychoéducatrice et
psychothérapeute
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Le CIASF, c’est d’abord une équipe engagée, humaine et spécialisée, composée de professionnelles
cliniques, administratives et stratégiques qui unissent leurs expertises pour accompagner les enfants,
les adultes, les familles et les proches touchés par la violence sexuelle. Par son approche sensible,
rigoureuse et profondément humaine, l’équipe contribue chaque jour à offrir un espace sécurisant,
bienveillant et adapté aux réalités de chaque personne accompagnée.

Brigitte Bénard
Adjointe administrative 

Mélanie Morneau
Sexologue et

psychothérapeute

Alexandre Albert
Sexologue

Justine Miron
Travailleuse sociale

Marie Michèle
Brind’amour
Intervenante
psychosociale

Annie Claude Maltais
Intervenante
psychosociale

Marlène Vaillancourt
Intervenante
psychosociale

Caroline Vachon
Criminologue et

psychothérapeute

Danika Peterson
Martin 

Travailleuse sociale

Tanya Dykstra-
Légaré

Stagiaire à la maitrise
en psychoéducation



Sébastien Lachambre
Criminologue

Mélissa Tremblay
Intervenante
psychosociale

Wendy Roberge et Zuma
Infirmière,

psychothérapeute

Janick Messier
Travailleuse sociale

Joelle Lafleur
Travailleuse sociale

Mélissa Pépin
Intervenante
psychosociale

Q U I  S O M M E S  N O U S  ?

N O S  C O L L A B O R A T E U R S  E X T E R N E S

Un réseau d’expertises qui enrichit notre mission. Au CIASF, nous avons le privilège de
collaborer avec des professionnel·les externes aux parcours variés et complémentaires. Leur
apport soutient le développement de nos services et nourrit nos pratiques en intervention,
en formation, en communication et en mobilisation des savoirs. Ce réseau engagé nous
permet d’élargir notre portée, de demeurer à l’affût des meilleures pratiques et de mieux
répondre aux besoins des victimes, des auteur·es, des familles et de la communauté.
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Nadia Saint-Laurent
Criminologue

Danica Carrière
Intervenante

psychosociale 

Loméga Étienne
Psychoéducateur

Andrée-Anne Paré
Travailleuse sociale
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Les trajectoires développementales des enfants victimes d'agression sexuelle âgés de 6 à 12 ans (Martine
Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de l'Université du Québec à Montréal); 
Les trajectoires développementales des adolescentes victimes d'agression sexuelle âgés de 14 à 17 ans (Martine
Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de l'Université du Québec à Montréal); 
Les facteurs contribuant à l'optimisation d'un programme d'intervention offert au Ciasf (Isabelle V. Daigneault,
professeure agrégée au département de psychologie de l'Université de Montréal); 
Profils et besoins de parents non-agresseurs dont l'enfant a été victime d'agression sexuelle (Karine Baril, Ph.D.
Département de psychoéducation et de psychologie, UQO). 
Hommes victimes d'agression sexuelle dans l'enfance: Réalités, besoins et services (Natacha Godbout, Ph.D.,
département de sexologie à l'Université du Québec à Montréal); 
Projet DSQ : Comprendre. Changer. Aider. Julie Carpentier et Jo-Annie Spearson-Goulet, Ph.D. UQTR. et UQAM

Au CIASF, la rigueur prend racine dans la rencontre entre la science et
la pratique, afin d’offrir des services de qualité et de contribuer à faire

progresser les connaissances en matière de violence sexuelle. 
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Grandir sans perdre notre
ancrage
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Nathalie Terreault
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Crédits visuels

Inspiré par des humains, soutenus par la
modernité 

Une partie des contenus rédactionnels ainsi
que certaines images ont été inspirées ou

générées à l’aide de l’intelligence artificielle,
grâce à l’outil ChatGPT, développé par OpenAI.
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